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[
MANDAT

Les buts que le camp poursuit sont les suivants :
Annoncer le message de I'Evangile de Jésus-Christ.

Encourager la foi, 'espérance et I'amour, basés sur I'enseignement de
la Bible, par le moyen de camps, de retraites et de conférences.

Edifier et encourager les enfants, les adolescents, les jeunes adultes,
les hommes, les femmes et les familles de tous les milieux.

Fournir un contexte sain, confortable, récréatif et fraternel de qualité
par une gamme d’activités et de loisirs pour tous.

Etre prioritairement aux services des églises de |'Association d'Eglises
Baptistes Evangéligues au Québec.

Faire la gestion des installations du camp afin de promouvoir nos buts.
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ORDRE DU JOUR
26 AVRIL 2025

Enregistrement et fraternisation 9 h 30

1 Ouverture et priere 10 h

*Election du président
*Election du secrétaire de I'assemblée
*Election des scrutateurs

2 * Adoption de I'ordre du jour 10 h10

3 * Adoption du procés-verbal de la 10 h15
derniére rencontre

Assemblée générale annuelle (AGA) du 20 avril 2024

4 Rapports de I'année 2024 10 h 20

Rapport de la direction générale

Rapport des ministéres et de la programmation

Rapport du conseil d'administration

Rapport sur le plan d'immobilisation des prochaines années
Rapport du comité de nomination

GININENIES

5 * Election des candidat.e.s au conseil MhiS
d’administration (CA)

6 * Election des candidat.e.s au comité de nomination 1 h20

7 Réception des rapports financiers pour I'exercice 1M h?25
se terminant le 31 décembre 2024

8 * Dépot des propositions budgétaires pour 1 h 40
I'année 2025

9 * Nomination de l'auditeur externe 12 h

10 Affaires diverses du conseil d’'administration 12 h 05

Validation et identification des ambassadeurs du camp des Bouleaux
pour les églises représentées

N Priére et offrande 12h10

12 Levée de I'assemblée 12h15
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ROCES-VERBAL
O AVRIL 202

Proces-verbal 2024-04-20
AEBEQ, Montréal

CAMP DES BOULEAUX
DE L'ASSOCIATION DES EGLISES
BAPTISTE EVANGELIQUE DU
QUEBEC INC.

COMPTE RENDU et PROCES-VERBAL de I'assemblée générale du Camp des Bouleaux de
I'Association des Eglises Baptistes Evangélique du Québec Inc.

TENUE LE 2024-04-20 A 9:30

A/AU Locaux de I'AEBEQ), 9780, rue Sherbrooke Est, Montréal (QC) H1L 6N6

Présents

Pierre Allard (président) Liste de membres
Voir Annexe A

Joél De Lamarre

(secrétaire)

Invités
Etienne Rousseau Stéphane Couture

Le procés-verbal est divisé en deux sections : le sommaire et les détalils.
L'ensemble de nos discussions ainsi que les résolutions dans leur contexte sont inscrits
dans la section Détails du proces-verbal.

1ldell

Proces-verbal 2024-04-20
AEBEQ, Montréal

Sommaire du procés-verbal

I Ouverture et priéres 4
AGA-2024-04.1  Sur proposition diment faite par Jhnonny Maceno, de I'église
Montréal Nord, et secondée par André Rousseau, de I'église Riviére des prairies, il fut
résolu : D'ELIRE Pierre Allard, de I'église La Cité, comme président de I'assemblée. 4
ADOPTE A L'UNANIMITE 4
AGA-2024-04.2  Sur proposition dliment faite par Pierre Allard, de I'église La Cité, et
secondée par Stéphanie Bibeau, de Gatineau, il fut résolu : D’ELIRE Joél De Lamarre,
de I'église le Sentier, comme secrétaire de I'assemblée.
ADOPTE A L'UNANIMITE 4
AGA-2024-04.3  Sur proposition diiment faite par Pierre Allard, de I'église de cité
Mascouche, et secondée par Jonathan Clément, de I'église citée Mascouche, il fut résolu :
D'ELIRE les scrutateurs.

ADOPTE A LA MAJORITE 4

1. Adoption de I'ordre du jour 4

AGA-2024-04.4  Sur proposition dment faite par Emily Morrice, de I'église
de Plateau Mont-Royal, et secondée par Gérale Asselin, de I'église cité Mascouche,
il fut résolu : D'ADOPTER le projet d'ordre du jour.

ADOPTE A LA MAJORITE 5

1. Adoption des procés-verbaux des derniéres réunions 5
AGA-2024-04.5  Sur proposition diiment faite par Jonathan Guichard, de I'église
Rosemont et secondée par André Rousseau, de I'église de riviere des prairies, il fut
résolu : D'’ADOPTER le procés-verbal de 'AGA du 22 avril 2023.

ADOPTE A LA MAJORITE 5
V. Rapport de I'année 2023 5
1. Rapport de la direction générale et Rapport des ministéres et de
la programmation 5
2. Rapport du conseil d'administration 6
Rapport sur le plan d'immobilisation des prochaines années 6
4. Rapport du comité de nominations 6
V. Elections de candidat(e)s au conseil d’administration. 7
AGA-2024-04.6  Sur proposition diiment faite par Jean-Francois Lemoine,
de I'église Le Sentier de Mont-Royal, et secondée par Benjamin Bisson, de I'église
de Rosemont, il fut résolu : D’APPUYER la candidature de Violette Chaperon
et Jonathan Guichard comme nouveaux membres du CA 7
ADOPTE A LA MAJORITE 7
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VI Election de candidat.e.s au comité de nomination 8
AGA-2024-04.7  Sur proposition dament faite par Pierre Allard, de I'église de
Mascouche, et secondée par Héléne Morelle, de I'église de Saint-Hyacinthe, il fut résolu :
D'APPUYER la proposition d'ajouter Benjamin Bisson et Pierre-Olivier L’Ami

au comité de nomination. 8

ADOPTE A L'UNANIMITE 8
VIIL Dépot des rapports financiers pour I'exercice financier se terminant

le 31 décembre 2023 8
VIIl.  Dépdt des propositions budgétaires pour I'exercice financier se terminant

le 31 décembre 2024 9

AGA-2024-04.8  Sur proposition diment faite par Jérémie Picard, de I'église
Emmanuel, et secondée par Normand Olszensky, de I'église de Saint-Hyacinthe,

il fut résolu : D’APPUYER le dépét de la proposition budgétaire 2024. 9
ADOPTE A L'UNANIMITE 9
IX. Nomination de I'auditeur externe 10

AGA-2024-04.9  Sur proposition diment faite par Jonathan Guichard, de I'église citée
Mascouche, et secondée par Pierre-Olivier I'Ami, de I'église de Emmanuel,
E

il fut résolu : DE RECONDUIRE le travail de mission d'examen a la firme 4CPA
pour I'exercice 2024. 10
ADOPTE A L'UNANIMITE 10
X Affaires diverses du conseil d’administration 10
Xl Offrande 10
XIl.  Priere et levée de la réunion 10
ADOPTE A L'UNANIMITE 10
Annexe A : Liste des membres 11
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Proces-verbal 2024-04-20
AEBEQ, Montréal

Détails du procés-verbal

1. Ouverture et priéres

AGA-2024-04.1  Sur proposition diment faite par Jhony Maceno, de I'église
Montréal Nord, et secondée par André Rousseau, de I'église
Riviére des prairies, il fut résolu : D'ELIRE Pierre Allard, de
I'église La Cité, comme président de 'assemblée.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Etant plus de 15 membres pour respecter le quorum, Pierre Allard note que lassemblée est
légalement constituée. Nous pouvons donc procéder avec I'ouverture de la réunion.

AGA-2024-04.2 Sur proposition diment faite par Pierre Allard, de I'église La Cité,
et secondée par Stéphanie Bibeau, de Gatineau, il fut résolu :
D'ELIRE Joél De Lamarre, de I'église le Sentier, comme
secrétaire de 'assemblée.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Les membres suivants sont proposés comme scrutateurs.

e Normand Olszensky de I'église de Saint-Hyacinthe
e David Desjardins de I'église Cité Mascouche
e Jean-Francois Lemoine, de I'église le Sentier

AGA-2024-04.3  Sur proposition diment faite par Pierre Allard, de I'église de cité
Mascouche, et secondée par Jonathan Clément, de I'église
citée Mascouche, il fut résolu : D’ELIRE les scrutateurs.

ADOPTE A LA MAJORITE

Nous sommes 35 délégués pour I'année 2024. Le quorum étant de 15 membres au moins, et le
fait que les documents ont été envoyés 21 jours avant la date de la réunion, cette réunion du CA
est de ce fait Iégale et conforme.

2. Adoption de I'ordre du jour

Pierre Allard nous présente I'ordre du jour. C’est un grand moment, avec la transition de DG
etla41° AGA.

AGA-2024-04.4  Sur proposition dment faite par Emily Morrice, de I'église de
Plateau Mont-Royal, et secondée par Gérald Asselin, de I'église
cité Mascouche, il fut résolu: D'’ADOPTER le projet d’ordre
du jour.

4de1l
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PROCES-VERBAL
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Proces-verbal 2024-04-20
AEBEQ, Montréal

ADOPTE A LA MAJORITE

3. Adoption des procés-verbaux des derniéres réunions

AGA-2024-04.5  Sur proposition dament faite par Jonathan Guichard, de I'église
Rosemont et secondée par André Rousseau, de I'église de
riviere des prairies, il fut résolu: D'’ADOPTER le procés-verbal
de I'AGA du 22 avril 2023.

ADOPTE A LA MAJORITE

4. Rapports de I'année 2023

Rapport de la direction générale et Rapport des ministéres et de
la programmation

Les rapports du DG et du CMP sont présentés par vidéo. Une période de questions s’en suit.

Mme Goudreau mentionne que le Camp des Bouleaux est plein d’amour, et prie réguliérement
pour le camp.

Etienne Rousseau en profite pour introduire Mathieu Réal et Eliane Boudria comme nouveaux
résidents au camp. Aprés neuf entrevues, nous avons maintenant notre homme d'entretien.

Stéphanie mentionne qu'il y a un weekend de libre a I'automne, et le camp d'enfant 1, qui étaient
sans preneurs.

« Pour octobre 2024, un groupe de la Bible parle a réservé pour ce camp.

* Au niveau du camp d’enfant 1, nous avions un groupe église qui s'est désisté pour des
raisons financiéres. Le couple Marx (Samuel et Kim) s'offre d'aider dans la direction du
camp d’enfants 1.

Emily Morrice demande si le camp pourrait considérer un service d'autobus pour les camps d'été
pour les communautés (comme & Mont-Royal) qui n'ont pas de transport. Etienne mentionne que
c'est une possibilité, et d’évaluer les requis pour ce besoin & combler.

Christophe Vignon fait partie des péres qui ont eu des enfants qui se sont fait baptiser aprés le
gars : « Nous avions de bons enfants, nous avons de beaux enfants chrétiens ».

Lise Lalonde demande combien d'ados sont inscrits cette année. Stéphane répond que nous

avons 78 inscriptions. Les contraintes financiéres rapportées par certaines familles sont citées
comme raison.
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Rapport du conseil d’administration
Les membres du CA pour 2023/2024 sont :

Pierre Allard, Président

Stéphanie Bibeau, Vice-présidente
Joél De Lamarre, Secrétaire
Jonathan Clément, Trésorier
Louis Bourque

Emily Cotnoir

Jhony Macenno
Michel Parisien
Marc Héron
Benjamin Bisson
Réal Rodrigue
Emily Morrice

Pierre mentionne qu’Emily Morrice et Benjamin Bisson terminent leur mandat cette année et
seront remplacés cette année.

Pierre mentionne finalement que, dans nos p ées et inaires, nous
avons des défis financiers, que nous voulons relever en nous assurant que la mission est au
centre des activités du camp, et que les conférenciers, staffs, et employés gardent cette vision &
ceeur.

Nous sommes & l'aube d’une nouvelle vision, en augmentant nos installations sanitaires et en
construisant plus d'accommodations pour accueillir plus de monde. Ces projets seront annoncés
de fagon plus formelle & une date ultérieure.

Rapport sur le plan d’immobilisation des prochaines années
Etienne mentionne les projets de cette année :

Borne pour voiture électrique autofinancée

Projet d'Acacia 2 (nouvelle cabine) qui sera 4 saisons

Une nouvelle glissade d'eau pour les tout-petits
Agrandissement de la salle des staffs

Etienne nous invite & cibler nos dons pour ces projets & méme le site internet.

La rénovation du logement des Comeau a débuté. Avec de I'aide bénévole, et avec notre nouvel
homme d'entretien, la rénovation va bon train.

La refonte du hall d'entrée de I'accueil est en branle pour améliorer I'aire d'accueil.
Etienne nous fait également part des divers projets de rénovations dans les dortoirs.

Etienne termine avec une p ion ire du projet d'agrandi 1t du champ
sceptique. Les évaluations sont en branle, sous la tutelle de Pierre Allard.

Rapport du comité de nominations

Louis mentionne que ce qui le motive le plus avec les camps, c’est I'impact sur les jeunes,
enfants et ados. Les statistiques nous le montrent, les camps ont un grand impact.
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Pour trouver de nouveaux candidats, Louis mentionne le leadership exceptionnel de Mathieu
Farley. Il mentionne également le travail exceptionnel des membres du comité de nomination.

Cette année, nous proposons deux nouvelles candidatures :

* Violette Chaperon, de I'église du Plateau & Gatineau
« Jonathan Guichard, de I'église de Rosemont

Pierre mentionne que le comité de nomination fait un travail fantastique. La qualité des membres
du CA est directement proportionnelle au travail du comité de nomination.

Christophe mentionne s'il est possible d'avoir du matériel pour que les compagnons/
ambassadeurs puissent faire de la publicité sur les besoins du camp
(le budget, les besoins, la vision).

Stéphanie mentionne que ce matériel existe 1t pour les et qu'il est
disponible. Christophe précise que sa question était principalement orientée vers les codts requis
si, par exemple, une église qui veut s'inscrire.

L'idée est de donner aux églises une ébauche des colts a considérer s'ils désirent louer le camp
(pour un camp d'église, par exemple). Stéphane mentionne que nous considérons proposer des
ébauches types sous peu.

5. Elections de candidat.e.s au conseil d’administration

AGA-2024-04.6  Sur proposition diment faite par Jean-Frangois Lemoine, de
I'église Le Sentier de Mont-Royal, et secondée par Benjamin
Bisson, de I'église de Rosemont, il fut résolu : D'’APPUYER
la candidature de Violette Chaperon et Jonathan Guichard
comme nouveau membre du CA.

Procés-verbal 2024-04-20
AEBEQ, Montréal

6. Election de candidat.e.s au comité de nomination
Pierre Allard rappelle I'importance du comité de nomination.

Les membres sortants sont :

Louis Bourque
Emily Cotnoir
Mathieu Farley
Philippe Heron
Jonathan Guichard

Les membres proposés pour 2024 sont :

Louis Bourque
Emily Cotnoir
Pierre-Olivier L'Ami
Benjamin Bisson
Jonathan Guichard

AGA-2024-04.7  Sur proposition diment faite par Pierre Allard, de I'église de
Mascouche, et secondée par Héléne Morelle, de I'église de
Saint-Hyacinthe, il fut résolu : D’APPUYER la proposition
d’ajouter Benjamin Bisson et Pierre-Olivier L'Ami au
comité de nomination.

ADOPTE A L'UNANIMITE

7. Dépot des états financiers pour I’exercice financier se terminant
le 31 décembre 2023

Jonathan Clément révise les grandes lignes de I'exercice financier 2023. Il souligne I'ajout d'un

ADOPTE A LA MAJORITE 10k d'intérét au camp & méme nos économies.
du conseil d’admini 12024-2025 : Il mentionne les changements aux salaires. Deux postes ont été ajoutés, mais certains postes
n'ont pas été occupés pendant I'année 2023.
Allard Pierre Président du CA
Bibeau Stéphanie Vice-président du CA Le camp termine son année financiére avec un léger déficit aprés amortissement de 14k.
Bourque Louis mbr. CA Le conseil d'administration est a l'aise avec ce budget.
Chaperon Violette mbr. CA X § . o . ) R
Clément Jonathan Trésorier Le parquet mentionne qu il aurait apprécié avoir accés au l_:ngdge! com[)let 2023 vs le réel, plutot
que le sommaire. Le parquet mentionne qu'il aurait apprécié avoir accés au budget complet.
Cotnoir Emily mbr. CA " i e : s
. Jonathan recoit les commentaires. Les informations sont disponibles, mais dans le but d'alléger la
De Lamarre Joél Secrétaire . . > p P
nard N o présentation, ces informations ne sont pas dans la présentation. Nous recevons des
Guichar Jonathan mbr. CA commentaires.
Heron Marc mbr. CA
Maceno Jhony mbr. CA Pierre mentionne le travail exceptionnel de Stéphanie pour le programme des compagnons et
Parisien Michel mbr. CA des ambassadeurs.
Rodrigue Réal mbr. CA
7de 11 8de 11
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Procés-verbal 2024-04-20
AEBEQ, Montréal

ADOPTE A L'UNANIMITE

8. Dépot des propositions budgétaires pour I’exercice financier
se terminant le 31 décembre 2024

Jonathan présente la proposition budgétaire en la comparant au réel 2023. Il souligne
I'ajustement au revenu de location pour les résidents, de fagon a étre conforme aux exigences de
la CNESST en matiére de résidents locateurs.

Il poursuit en mentionnant la modification du discours par rapport a I'aide a I'accessibilité, de
fagon a mieux accompagner les gens dans leur demande d'aide a I'accessibilité.

Les demandes de subventions pour 2024 sont envoyées. Nous en avons demandé 16, nous en
aurons probablement 2 ou 3. Nous sommes demeurés prudents dans les prédictions.

Comme les subventions de la PAFACV sont variables, nous avons été, la aussi, prudents sur les
attentes a ce niveau-la.

Jonathan mentionne notre transition vers Zeffy, qui élimine les frais de transaction, ce qui se
traduit en économie directe pour le camp.

AGA-2024-04.8  Sur proposition dament faite par Jérémie Picard, de I'église
et ée par Normand O de I'église
de Saint-Hyacinthe, il fut résolu : D'’APPUYER le dépét de la
proposition budgétaire 2024.

Bertrand demande si les nouvelles cabines sont plus chéres et de style Chateau Frontenac (car
elles sont belles). Jonathan et Pierre mentionnent que les colts sont gardés sous controle, et que
le rapport qualité-prix est bon.

Une demande du parquet demande s'il y a un plan stratégique (vision sur 10 ans). Pierre
mentionne que oui pour les infrastructures, et qu'il est en cours de révision en ce moment.

Giséle demande si I'optique est de créer plus de cabines (pour plus de famille) ou plus de dortoirs
(pour plus de place). Jonathan mentionne que I'agrandissement du camp (par dortoirs ou par
famille) est limité par le champ sceptique. L'idée est d'ajouter de dortoir et des cabines pour
répondre & tous ces besoins.

Pierre mentionne également que le camp est un écosystéme fragile, et que des tensions existent
entre les cabines 4 saisons (plus chére, mais plus flexible dans I'année), et les places a codt
moindre. Plus de gens au camp impliquent également plus d'employés. Tous ces facteurs ont un
impact important sur les finances du camp.

Lise mentionne que les accommodations dans d'autres camps (MBC) sont de loin inférieures aux

accommodations du Camp des Bouleaux pour les travailleurs. Nous pouvons étre fiers de ce que
nous pouvons offrir.
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ADOPTE A L'UNANIMITE

9. Nomination de l'auditeur externe

AGA-2024-04.9  Sur proposition diment faite par Jonathan Guichard, de I'église
citée Mascouche, et secondée par Pierre-Olivier I'Ami, de
I'église de Emmanuel, il fut résolu : DE RECONDUIRE la
mission d’examen a la firme 4CPA pour I'exercice 2024.

ADOPTE A L'UNANIMITE

10. Affaires diverses du conseil d’administration

Stéphanie nous présente la liste des ambassadeurs, et nous incite a utiliser le matériel fourni
pour présenter le camp dans leur église.

Louis demande la nuance entre un etun L L Irest le
responsable de Marketing pour le camp dans I'église, et les compagnons sont des gens qui
soutiennent financiérement le camp a I'aide de dons financiers récurrents.

11. Offrande

Pierre fait un rappel de I'importance de nos dons, et nous incite a soutenir la mission du camp en
donnant aujourd’hui via le code QR qui se trouve a la page 27 du rapport annuel.

Réal nous mentionne que les inspecteurs des organismes sont impressionnés par la qualité du
camp, par nos mesures de sécurité et notre organisation, et nous épaulent dans notre mission et
notre vision.

12. Priere et levée de la réunion

Etienne a prié pour clore la réunion.
AGA-2024-04.10 L'ordre du jour étant épuisé, sur proposition diment faite par
Joél De Lamarre, de I'église Le Sentier, et secondée par
Violette Chaperon, de I'église du Plateau, il fut résolu :
DE TERMINER la réunion.

ADOPTE A L'UNANIMITE

qF cQ@J
Prevey

Pierre Allard Joél De Lamarre
Président du CA Secrétaire du CA
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RAPPORT DE LA

DIRECTION
GENERALE

Le Camp des Bouleaux célébre son 60° anniver-
saire cette année! Soixante années de fidélité de
Dieu incluant 'année 2024, ma premiére année
complete comme DG du camp. Je suis donc heu-
reux de vous présenter mon deuxieéme rapport
annuel. Vous verrez, a travers mes mots, combien
le Seigneur est a I'ceuvre dans le plus grand vec-
teur d'évangélisation et de formation de jeunes
chrétiens au Québec. On parle beaucoup, avec rai-
son, des campeurs mais il ne faut jamais oublier
nos staffs qui viennent bénévolement a l'année
longue. LUampleur de la propagation de I'Evangile
auprées des jeunes ici ne trouve pas d'égal dans
le milieu évangélique québécois. Et c'est de plus
en plus la-dessus qu'il faut miser. La quantité de
jeunes venant découvrir Christ et entendre Sa pa-
role est impressionnante et nous Lui rendons gloire
pour cela.

Vous serez aussi mis au courant des chiffres, des
changements, des projets et des bénédictions
sans nombre gue Nnous voyons ici, au camp.

Bonne lecture!

[
HIVER 2024

Une certaine croyance populaire dit que I'hiver
au Camp des Bouleaux, c'est tranquille! Hum, pas
tout a fait. Beaucoup de choses se sont passées
cette année. Je commence par le plus grand et le
plus important événement: l'arrivée de la famille
Clément par I'embauche de Joélle Bilodeau en
tant que directrice adjointe. Un poste nécessaire
et trés névralgique pour le camp. Cette embauche
est jumelée au départ de la famille Comeau. Louis
Comeau a servi durant 18 ans au camp! On per-
dait notre doyen. Nous avons décidé de ne pas le
remplacer malgré tout ce qu'il faisait. Joélle a pris

Section: 4.1

Nombre de campeurs

CE

~
Hiver 242 300 78 49 224
\\
(
Printemps 770 802 665 202 0
|\
(
Eté 1282 73 1188 137 512
|\
4
Automne 1066 91

1 883 422 270
\

une partie de son travail. En tant que DG, on prend
beaucoup de décisions. Je peux vous dire que la
meilleure décision en deux ans a été d'embaucher
Joélle. De plus, son mari Jonathan est le trésorier
du camp et travaille bénévolement de tout son
coeur pour nous «amener ailleurs», Sa contribution
est, a bien des niveaux, exceptionnelle et la encore,
trés importante.

Cet hiver a aussi été marqué par la température.
Pas de neige et trop chaud. Ce qui a causé des
petits problemes d'activités durant les retraites,
spécialement aux Peres-fils. Mais nos hommes in-
génieux ont trouvé des moyens de s'amuser mal-
gré tout. Le bon c6té du «pas d'hiver» a été que
nous n'avions pas encore d’homme d'entretien
donc moins de déneigement pour les autres rési-
dents. Nos Retrouvailles staffs ont attiré 73 jeunes
bénévoles! Un record de tous les temps (qui a été
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battu en 2025!). Ces jeunes sont beaux a voir et a
écouter. lls désirent étre au camp et mon épouse
Mélanie y est certainement pour quelque chose.
Elle est extrémement appréciée de ses chers staffs.

Deux week-ends ouverts ont dd étre annulés
puisgue nous n'avons eu aucune demande et
nous n'avons trouvé aucun groupe ou église pour
les combler. Il est clair que nous devons mousser
I'hiver au camp. Spécialement face aux églises de

[
PRINTEMPS

Quel printemps béni ! Nous avons battu des re-
cords d'assistance dans la majorité des retraites.
On remargue une augmentation dans toutes les
retraites. L'exemple le plus frappant provient du
groupe des jeunes adultes (18-30 ans), qui, en 4
ans est passé de 77 a 158 a 188 et a 264 en 2024 !
Je crois que ce chiffre représente vraiment le réveil
évangélique chez nos jeunes. Oh, je pourrais vous
donner bien d’autres chiffres impressionnants a ce
sujet mais celui-la est le plus frappant. Nous avons
dd en refuser tellement il y a eu d'inscriptions (275).
Ce succes ne m'a laissé d'autre choix que de rajou-
ter dés I'automne suivant, un autre 18-30 ans a I'Ac-
tion de graces ou nous avions prévu un week-end
de congé pour 'équipe. Priorité a 'Evangile!

Il est important de noter qu'une des raisons de
'augmentation des campeurs est que beau-
coup viennent au camp pour la premiere fois. Le
bouche-a-oreille est, de loin, notre meilleur outil de
publicité. Devinez ce que font ces gens de retour
a la maison ou dans leur église? Moi, ca m'émer-
veille ! Tout cela met en lumiere de fagon éclatante
notre manqgque de place au Camp des Bouleaux. Il
y a des listes d'attente et des refus régulierement.
Cela me brise le coeur de savoir que des gens qui
ont certainement besoin de venir ici, ne peuvent
pas, faute de lits. En 2025, avec la multiplication
des églises, avec le réveil chez les jeunes, avec la
popularité du camp qui grandit, nous devons nous
attaquer a un projet d'agrandissement. C'est im-
pératif pour la propagation de I'Evangile. Avec le
Ralliement jeunesse qui a attiré 236 jeunes, le total
en deux retraites a atteint 500 jeunes qui sont ve-
nus tripper au camp et entendre la Parole de Dieu.
Gloire a Dieu!

Section: 4.1

'AEBEQ. Faire savoir a tous qu'un weekend ici, en
hiver, c’est inoubliable et trés beau!

Finalement, en mars, trois églises de la région ont
organisé un samedi de louanges au camp. Un total
de 116 personnes étaient présentes! En regardant
cela, nous les résidents, on s'est dit: «Pourquoi
pas en faire un weekend organisé par nous?»
Vous verrez le résultat dans mon rapport annuel
de I'an prochain!

Le printemps fait aussi place a notre camp de
travail annuel. Un gros camp de travail en 2024.
Beaucoup de choses ont été accomplies et le camp
en sort plus beau et plus fonctionnel. Merci aux
bénévoles qui sont venus nous donner un coup
de main. Parlant d'entretien, le Seigneur a répon-
du de belle fagon a nos prieres en nous amenant
Matthieu Réhel comme responsable d'entretien
du camp ainsi que son épouse Eliane et leur fille
de 3 mois (a I'époque). Matthieu était le neuvieme
homme que jinterviewais. Dieu a dirigé. Nous
avons aussi débuté un partenariat avec la firme
Samson pour nous aider dans tout ce qui concerne
le marketing, la publicité, la gestion des réseaux
sociaux et la création d'un nouveau site web. Une
alternative de haut niveau au remplacement de
Louis. Nous avons débuté la configuration de notre
nouvelle plateforme de réservation, RESERVIT et
nous avons installé une nouvelle attraction pour
les tout-petits, qui était en demande depuis long-
temps : Une glissade double qui amerrit dans le
lac. Les enfants étaient trés contents, les parents
aussi.

Qui dit printemps dit inscriptions massives de
staffs. La boite de courriels débordait! Un total de
135 inscriptions incluant de nombreux leaders qui
se battaient pour un poste. Mélanie et Stéphane
ont eu I'embarras du choix pour placer tout ce
beau monde. Le Seigneur est bon. Nous ne man-
guons jamais de staffs, et croyez-moi, la reléve est
assurée au camp, et dans les églises locales.
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4 4

ETE
En termes d'achalandage, le meilleur été depuis
2019. Des campeurs engagés, des prédicateurs ex-
périmentés, des staffs dévoués, des semaines en-
diablées... le tsunami a déferlé! Nous avons remis
un deuxiéme camp d'enfants a I'horaire en 2024.
Je ne pouvais supporter de voir une liste d'attente
(en 2023) pour cette importante semaine qui met
nos jeunes en contact avec I'Evangile d’'une facon
si intensive. Un grand sage a dit : «Une semaine au
Camp des Bouleaux équivaut a 6 mois d'église».
L'exposition a la Parole et aux relations humaines
avec d'autres chrétiens y est tellement immersive

que les impacts dans la vie d'un enfant ou d'un
adolescent sont d'une grande valeur.

Une des forces générales du Camp des Bouleaux
est la diversité de notre offre. Il y en a vraiment
pour tous les goQts ici. Tout au long de I'année, oui,
il y a des retraites ou n'importe qui peut y trouver
son compte mais I'été est aussi particulier parce
que méme s'il y a deux camps d'enfants et 4 (ou
5, ou 7) camps de familles, tous sont trés différents
les uns des autres. Des campeurs qui viennent a
deux camps familles sont donc comblés parce que
la programmation est différente selon le directeur
ou la directrice du camp. Il est donc important de
garder cette formule. Tous les camps se sont bien
déroulés et I'été a passé a la vitesse de I'éclair et
du son! La clientéle a été au rendez-vous, méme le
camping était souvent presque a capacité.

La grosse nouvelle, qui a un impact considérable
sur les finances du camp, est que nos subventions
ont été grandement amputées. Le camp profite
de deux subventions: une fédérale (EEC), et une
provinciale (PAFACV). La subvention fédérale EEC
(Emplois Eté Canada) nous donne des subven-
tions pour nos staffs rémunérés 'été, comme par
exemple, nos sauveteurs ou notre papa de dortoir

Section: 4.1

et maman de dortoir. En 2022, cela a payé 6 sa-
laires, en 2023, 3 salaires et en 2024, un seul salaire
parmi nos staffs. Pour ce qui est de la PAFACV
(Programme d'aide financiére a I'accessibilité aux
camps de vacances) qui est un plan triennal, le
nouveau plan commencait en 2024 et la subven-
tion a été coupée de 43 000$ par année. De plus, ils
nous ont annoncé que pour le prochain plan trien-
nal qui commence en 2027, le Camp des Bouleaux
ne sera plus admissible puisqu'il est un organisme
religieux. La laicité frappe! Les deux subventions
mises ensemble, un Mmanqgue a gagner (budgété)
de 53 000% nous a frappé. Heureusement, les cam-
peurs étant nombreux, I'été nous a permis de com-
bler une bonne partie de ce déficit.

Une des solutions envisagées, et espérées, est que
les églises qui «envoient» un des leurs pour ser-
vir au camp comme leader les subventionnent,
comme un missionnaire. L'expérience spirituelle
gue ces jeunes acquiérent au camp devient une
vraie mine d'or pour les églises en manque de
releve. Et si les églises ont de la reléve, ce qui est
rare, eh bien, nous sommes une grande famille...
Ces jeunes deviendront presque assurément des
leaders dans leur église locale. Notre papa de dor-
toir 2024 n'a qu'un but en téte : devenir pasteur. Le
camp lui a permis d'obtenir un avant-goGt dans le
ministere et, franchement, une bonne pratique!
Notre maman dortoir prend des cours en coun-
seling biblique. Le camp devient donc, pour ces
jeunes remplis de volonté de servir le Seigneur, une
plateforme merveilleuse pour leur développement.
J'implore donc les dirigeants d'églises a faire d'une
pierre deux coups : Encouragez vos jeunes a venir
servir au camp pour assurer la reléve a votre église
et aider financierement le Camp des Bouleaux, la
plus grande pépiniére de formation pour les ados
et jeunes adultes au Québec! La premiére terre de
mission, c’est ici!
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AUTOMNE

Plus de 1000 campeurs ont foulé le sol du camp cet
automne. Quand tu rajoutes un autre Ralliement
jeunesse et un autre retraite Jeunes adultes, ca
aide! Eh oui, tel que je le mentionnais plus haut,
'énorme succés de la retraite 18-30 ans du prin-
temps m’'a forcé a en rajouter un autre et ce fut
une excellente décision. J'ai invité mon ami Jean-
Christophe Jasmin comme conférencier et le «fit»
était parfait. Les jeunes écoutaient religieusement.
Un nombre impressionnant de 519 jeunes sont ve-
nus en trois week-ends d'affilés. Si on rajoute nos
deux événements du printemps, c'est 1019 jeunes
qui se sont réunis ici, pour louer, prier, recevoir
la Parole de Dieu et se consacrer ou se re-consa-
crer au Seigneur! Les ralliements jeunesse fonc-
tionnent par groupe de jeunesses d'églises. Je vous
assure que les demandes débordent. Les respon-
sables doivent étre «vite sur le piton» pour s'ins-
crire a temps et avoir une place pour leur jeunesse.
Ca se bouscule aux portes. Dieu fait une oeuvre
incroyable ici en ce moment avec les jeunes. On
assiste a une effervescence et ce n'est que béné-
diction pour I'Eglise de Christ au Québec. La re-
traite Méres-filles, qui est certainement parmi mes
favorites de lI'année, est en constante croissance
aussi. Le chiffre a doublé en trois ans! Les conféren-
ciéres et les directrices sont excellentes et les cam-
peuses repartent avec de grands sourires, en fait,
elles ont un grand sourire toute la fin de semaine.
Tellement beau a voir. C'est ¢a, notre paie. Voir la
joie, la paix, la communion fraternelle, les amitiés
qui se développent, les conversions, les baptémes
(ily en a eu plusieurs au camp en 2024) nous éner-
gisent. Voila pourquoi les périodes «avec pas de

Section: 4.1

camp» sont plus difficiles pour nous, pour moi par-
ticulierement. Cette adrénaline me transporte...

Ah oui! Avant de terminer cette section, je dois
vous dire que j'ai aussi fait un autre ajout cet au-
tomne : un troisieme événement pour les céliba-
taires. A la derniére minute. s étaient contents nos
chers célibataires! L'automne 2025 sera identique a
2024..exception faite de la célébration du 60¢ anni-
versaire du camp!
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POST-AUTOMNE

L'automne terminé, I'équipe peut souffler..un peu.
L'année 2024 a été exigeante certes, mais combien
bénissante. C'est le moment de I'année ou on fait
le bilan, regarde nos bons coups, nos moins bons
coups, on analyse et on repart de plus belle en pré-
parant 'année qui suit, non sans avoir profité d'une
semaine de vacances pour recharger nos batte-
ries. Le plus beau moment de novembre fat sans
contredit le début des travaux de construction de
la nouvelle cabine Peuplier. Le conseil d'adminis-
tration avait donné son aval pour qu'on aille de
I'avant dans cet excitant projet. Quoi de plus cool
qgue d'offrir un hébergement de plus a nos chers
campeurs, deluxe en plus. Au moment ou j'écris
ces lignes, la construction est presque terminée.
Cette cabine sera la derniére que nous construi-
rons avant que le projet d'agrandissement des
installations sanitaires, nécessaire a I'expansion du
camp, voit le jour. Cette période des deux derniers
mois de I'année, nous permet d'assister a plusieurs
conférences importantes et intéressantes telles
gue le Congres de 'ACQ, la conférence pour les
jeunes leaders RESET ainsi que la conférence an-
nuelle AVAD. Entrecoupé de plusieurs rencontres

pour la planification de la saison d’hiver qui s'en
vient. C'est toujours amusant (et déconcertant)
d'entendre les gens nous poser la question sui-
vante : «Qu'est-ce que vous faites quand il n'y a pas
de camp, vous ne faites rien»?

Les mois de novembre et de décembre nous
amenent souvent un groupe de travailleurs qui de-
mandent a étre hébergés dans nos installations.
Ces groupes sont totalement autonomes et ne
nécessitent aucune action de notre part. A part le
nettoyage apreés, bien sir. Cela apporte des reve-
Nus supplémentaires au camp sans aucun effort
et cela est le bienvenu. Je rends gloire a Dieu de
prendre soin du Camp des Bouleaux comme ¢a.

Stéphane et Genevieve Couture sont entrés dans
une réflexion et sont venus a la conclusion que
I'été prochain serait le dernier de Stéphane en tant
que CMP. Stéphane a décidé, pour des raisons fa-
miliales, de ne pas renouveler son contrat et de
quitter aprés trois ans de loyaux services. J'en parle
dans la section suivante.

L
RETOUR SUR L'EQUIPE EN PLACE

A tout seigneur, tout honneur, commencons par
«les aventures de M. Couture». Stéphane apporte
une joie a I'équipe et travaille fort dans les coins
(son expression), pour nous réunir de fagcon heb-
domadaire pour parler des camps et retraites qui
viennent, mais aussi pour un temps de partage et
de prieres, souvent autour d'un bon livre. Les em-
ployés-résidents du camp forment une toute pe-
tite communauté de 18 personnes et il est d'une
importance capitale de garder des relations saines
et centrées sur Dieu, en toutes choses. Stéphane
joue ce rble de pasteur de la communauté et s'as-
sure de notre bien-&tre a tous. Mais, comme je le
disais, lui et sa famille quittent en aoUt prochain.
Nous sommes donc a la recherche de la perle rare
pour le remplacer, lui qui occupe un des postes les
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plus névralgiques du camp. Avis de recherche: un
CMP svp!

Sébastien s'est mis une autre année d'expérience
derriére le tablier (les cuisiniers ne portent pas de
cravate, ¢a serait dangereux), et c'est inestimable.
Nous avons trés a coeur le service a la clientéle et
le co6té nourriture est, bien évidemment, un trés
gros morceau. J'aime l'ouverture dont fait preuve
Sébastien a écouter nos conseils, & consulter les
anciens cuisiniers, dans un souci constant de
s'améliorer et de satisfaire les campeurs qu'il nour-
rit @ hauteur de plus de 35 000 repas par année!
Son menu est en constante évolution et c'est tant
mieux. || a un travail difficile mais il a une grande
joie a l'accomplir. Grosse nouvelle pour Sébastien
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et la famille, sa fille Marika est passée par les eaux
du baptéme (le Lac Grier) durant I'été. Les anges se
réjouissent!

Audrey, notre soldate de premiere ligne est un
rouage tellement important pour notre équipe.
Motivée, professionnelle, a I'écoute (active) de la
clientele et efficace en tous points, elle est la pré-
férée des campeurs (surtout de nos célibataires...).
Malheureusement pour eux (les célibataires),
Audrey fréquente actuellement le fils de Paul
Godin, notre bénévole par excellence. Elle suit ac-
tuellement des cours de préparation au mariage
et je vous le dis, il y a de I'amour dans l'air! La rela-
tion a (trés grande) distance n'est pas facile mais
elle tient le coup et en profite pour aller le visiter
chaque fois que c'est possible. Audrey est sans
contredit 'employée du camp la plus citée dans les
sondages de satisfaction. Eh qu'on I'aime!

Joélle a été toute une addition pour le camp
cette année. Déménagée avec sa famille durant
le temps des Fétes, elle vient de faire son premier
tour de roue. Travailleuse acharnée, cerveau bouil-
lonnant d'idées, meneuse de grands et de petits
projets, lien indispensable entre les membres de
'équipe et directrice adjointe confirmée, Joélle
amene le camp ailleurs avec sa fougue. Elle tra-
vaille en étroite collaboration avec notre respon-
sable d'entretien Matthieu en tant que chargée de
projets et a passé d'innombrables heures a s'occu-
per de 'implantation de notre plateforme de réser-
vation RESERVIT. Et ce n'est pas fini! Nous sommes
trés reconnaissants a Dieu d'avoir amené la famille
Clément comme ouvriers au camp. Je dis «ou-
vriers» au pluriel car Jonathan, son époux, est notre
trésorier en chef et a aussi travaillé trés fort a I'im-
plantation de deux nouveaux logiciels : un pour les
dons, un pour le systeme comptable. Le tout, avec
son cceur de serviteur. Bénévolement! Le couple
fait un travail exceptionnel qui nous propulse vers
I'avenir... si Jésus ne revient pas avant.

Matthieu, notre flegmatique compagnon d'armes
est le bébé de I'équipe. Dans les deux sens. Arrivé
le 1" mai dans l'ancienne maison des Comeau,
en compagnie de sa charmante épouse Eliane et
de leur petite puce Brianna, qui vient de célébrer
son premier anniversaire. Une vraie bénédiction
de les avoir ici. Matthieu était travailleur social de
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métier avant d'arriver mais avait aussi une bonne
expérience en construction. Disons que son expé-
rience de T.S. n'a pas nui a son embauche. Bien au
contraire. En plus de construire des cabines et de
faire des réparations en tout genre, Matthieu est
trés habile dans le coaching des jeunes, ce qui lui
confére un précieux atout aupres de nos staffs... et
des jeunes résidents du camp. Nous allons d'ail-
leurs lui donner un réle a ce niveau I'été prochain
comme mentor spirituel de nos jeunes leaders
garcons. Matthieu est un perfectionniste. J'ai hate
gue vous voyiez «sa» cabine, Peuplier!

La derniere mais non la moindre, mon épouse
Mélanie. Douce et attentionnée, maman de cent
ados par été (faut le faire!), notre coordonnatrice
des opérations voit a ce que tous nos staffs soient
présents et fassent le travail demandé. Il est im-
portant de noter gqu’avec les trés nombreux événe-
ments de week-ends que nous avons tout au long
de l'année, Mélanie doit trouver des bénévoles
pour chacun de ces événements. La coordination
de tout cela est parfois un gros casse-téte mais ce
casse-téte est souvent positif. Il y a trop de staffs. A
ce niveau, Mélanie est trés bénie de pouvoir comp-
ter sur ces fideles travailleurs qui veulent venir...et
revenir. Ma tendre épouse est arrivée ici avec plu-
sieurs appréhensions face a ses responsabilités, car
elle a une personnalité introvertie. Aprés deux ans,
'assurance est au rendez-vous et Mélanie dirige
ses petits amours avec une main de velours dans
un gant de soie, et ¢ca marche!

Ah oui, joubliais un résident : moi-méme...

Etienne, il va bien.
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REALISATIONS ET PROJETS 2024

Avec le départ de la famille Comeau, nous en avons
profité pour rénover le fameux chalet canadien
qui leur servait de maison pour mieux accueillir la
famille Réhel. Des bénévoles au grand cceur tels
gue Rosaire Bilodeau, Réjean Brunelle et Pierre
Cyrenne ont travaillé sur ce projet et le résultat est
magnifique. Au camp de Travail, nous avons d(Q,
d'urgence, refaire la base de Figuier qui était sur le
point de s'effondrer. L'ceil aiguisé de Matthieu et de
Paul et le savoir-faire de compétents entrepreneurs
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en construction bénévoles ont sauvé la cabine
d'une mort soudaine. Au début de I'année, grace
a un petit coup de main de I'ACQ, nous avons in-
vesti dans une magnifique flotte de planches a pa-
gaies, dont une familiale de 7 places. Les campeurs
ont été ravis d'avoir ces beaux objets aquatiques
disponibles. Une glissade double pour enfants et
une borne électrique ont aussi été installées avant
I'été. Il était temps! Finalement, cet automne, nous
avons commencé la construction d'une toute
nouvelle cabine quatre saisons.
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BENEDICTIONS

Merci Seigneur pour 'unité dans I'équipe et la sta-
bilité retrouvée dans le personnel du camp.

Merci aux gens qui nous soutiennent avec leurs
bras et leur téte et apportent leur expertise
au camp: Merci Paul, Madeleine, Robert, Lise,
Bertrand, Réjean, Pierre, David (DAFCO), Daniel,
Josée, Jean-Francois, Jonathan, Joél et tous les
gens du camp de travail de mai.

Le CA, Pierre Allard en téte, avec qui c'est une pure
joie de travailler a 'avancement du camp. Chacune
de ces 12 personnes est un rouage important pour
'avancement du Royaume.

Les staffs! Dieu bénit tellement le camp avec cette
pépiniere immense de jeunes qui se bousculent
pour venir travailler ici. Le «pire» c'est que leurs
jeunes freres et sceurs trépignent d'impatience
d'avoir I'dge requis. L'avenir est assuré.

L'arrivée de Joélle, Jonathan et Gabriel (les Clément).
L'arrivée de Matthieu, Eliane et Brianna (les Réhel).

La croissance dans les inscriptions de trés nom-
breuses retraites de week-ends.

]
PRIONS POUR

La santé des résidents et le renouvellement des
forces lors des nuits de sommeil et des journées
de congé.

La bonne main de Dieu sur le couple Audrey-
Matthieu Godin dans leur projet de mariage.

Que le Seigneur nous aide a trouver le prochain
CMP. Qu'il soit un ajout parfait pour I'équipe.

Que Dieu pourvoie a des grands donateurs pour
nous aider dans notre réve d'expansion du camp.

Que les gouvernements revoient leurs positions
face aux organisations religieuses. Que le REQ soit
une force qui porte du fruit.

Que I'Evangile soit proclamé plus fort que jamais
et que les ames se tournent vers le seul Dieu qui
sauve. Que les gens qui viennent ici se donnent
a Christ.

A votre service, pour Sa gloire.

Section: 4.1
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RAPPORT DES

MINISTERES
ET DE LA

PROGRAMMATION

« Que ce livre de la loi ne s'éloigne pas de toi!
Médite-le jour et nuit pour agir avec fidélité confor-
mément a tout ce qui est écrit, car c'est alors que
tu auras du succes dans tes projets, c'est alors que
tu réussiras » Josué 1:8.

Avec ce verset comme théme pour 'année 2024,
il était clair que nous voulions que cette Parole vi-
vante de Dieu demeure au centre de la mission du
Camp des Bouleaux pour une 59¢ année. Le réle de
coordonnateur pour moi se définit davantage avec

une deuxieme année derriere la cravate.. méme si
je n'ai pas beaucoup d'occasions d'en porter! Vous
serez témoin, comme nous, de lire l'arriere-scene
du plan merveilleux par lequel Dieu nous a fait
grandir au cours de I'année 2024. Une année ren-
versante, incroyable, colossale, spectaculaire et
inhabituelle (@ certains moments) avec une pro-
grammation remplie au bouchon.

LES EQUIPES DE DIRECTION

Puisque le retour d'une deuxiéme semaine de
camp enfants était la derniére étape a franchir
pour retrouver notre programmation estivale habi-
tuelle, une recherche intensive fut essentielle pour
batir une équipe de direction et de bénévoles.

Marie Gélinas fut libérée de son rble de Master
staff pour embrasser celui de directrice du camp
d'enfants 1. A ses cbtés, une petite équipe de huit
personnes pour I'épauler, et une poignée de moni-
teurs et monitrices dévoués pour s'occuper des 93
enfants présents.

Un deuxieme été pour Alexandre Losuke, direc-
teur du camp d'adolescents, et Martine Desjardins,
directrice du camp d'enfants 1, qui ont su nous
mettre en confiance grace a leur excellent travail
auprés de 112 ados et 130 enfants.

Avec des personnes d'expérience a la direction :
Stéphanie Bibeau, Jean-Francois Lemoine, Karen
et Patrick Gamache, Jean Sauvageau, ainsi que
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Lucie et Richard Marineau, les familles et les
couples présents ont vécu des moments riches et
mémorables.

[
LES CAMPEURS

Attention, ils arrivent!! Des véhicules débordant
de bagages (et d'enfants), parfois des remorques
et pour certains deux véhicules nécessaires afin
de maximiser leurs expériences de vacances an-
nuelles. Leurs sourires, leurs poignées de mains
chaleureuses témoignant de leur bonheur sans
mesure d'étre enfin parvenue a la «terre pro-
mise» ... le Camp des Bouleaux!! Accueillir de nou-
veaux visages fut une grande joie et nous rappelle
importance de prendre soin de ces campeurs
pour leur permettre de vivre des moments uniques
avec Dieu.
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[
LES STAFFS

Wow, wow, wow!! J'irai droit au but (comme Cole
Caufield). lls sont précieux, ils sont essentiels, ils
veulent se sentir utile, nous les chérissons avec
coeur...ilssont indispensables. Pour certains d'entre
eux, j'ai observé une ouverture envers autrui plus
présente. A cet age, ils cherchent une identité qui
leur sera propre. Avec Marie Gélinas (Master staff),
Luc «on écouuute» Angers (papa dortoir) et Lydia
Jeudi (maman dortoir), ce trio a été fort apprécié,

I
LES RESIDENTS

Le rodage de chacun des résidents s'est poursuivi
en 2024 puisque le poste d'adjointe a la direction
prenait officiellement place avec l'arrivée de Joélle
Bilodeau (et sa famille) et celui d'un homme d'en-
tretien des infrastructures avec Matthieu Réhel (et
sa «tite» famille). A souligner, ce dernier a été le ré-
sultat d'une présentation du Camp des Bouleaux
dont son pére était présent et lui a tout simplement
refilé I'information. La famille Réhel termine déja
leur premier tour de roue d'ici le mois de mai. Le
coffre d'outils... vous vous en souvenez? Celui dont
Dieu veut utiliser avec les outils que lui-méme a

Section: 4.2

par nous la direction et les staffs, pour leur dévoue-
ment et leur désir d'encourager ces jeunes servi-
teurs a se coller sur les attributs de Dieu.

L'assurance du salut — m'appuyer sur la sagesse de
Dieu — mon temps de priére et d'intimité avec Dieu
— la Parole de Dieu, lumiére pour ma vie, sont un
apercu des sujets abordés au courant de I'été. Plein
de reconnaissance pour ces 100 jeunes que nous
souhaitons revoir en 2025.

choisi d'y mettre et d'utiliser commme |l le souhaite?
Cette petite équipe d’hommes et de femmes avec
de grands défis a vécu son lot de défis avec une
programmation «pimpée». Plusieurs d'entre eux
ont été éprouvés dans leurs corps, d'autres par des
événements externes au camp. Se rencontrer une
fois par semaine, pour prier, partager et s'encou-
rager a rechercher le coeur de Dieu par Sa Parole,
était essentiel pour maintenir ce lien d'équipe. Je
suis plein de reconnaissance envers cette équipe.
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PROGRAMMATION

Concernant la programmation, I'année 2024 a été,
disons... titanesque et herculéenne. Elle s'est com-
posée de 23 événements organisés par le camp :
6 fins de semaine pour des groupes d'églises,
1 activités avec des écoles primaires, secondaires
et un centre de formation professionnelle, ainsi
gue 9 semaines de camps estivaux. Le CAB (or-
ganisme de soutien aux proches aidants) n'a pas
renouvelé sa présence habituelle a I'automne, en
raison de contraintes financieres de leur cété.

Défi 2024 : Trois défis se sont présentés a nous.
Le premier : celui de réintégrer un 2¢ camp en-
fants afin de reprendre notre programmation ré-
guliére. En avril, nous apprenions que I'équipe de
direction initialement prévue ne pouvait plus étre
présente. Une nouvelle équipe se forma en un
temps divinement orchestré. Comme dirait un an-
cien DG : «Dieu a le sens du spectacle». Le second
défi: offrir deux Ralliements jeunesse a I'automne,
de bien guider chacun des leaders jeunesse dans

Section: 4.2

leur parcours d'inscription dans un temps disons...
olympiqgue. Le troisieme défi fut de remplacer une
directrice maitre du weekend des femmes afin de
lui permettre de prendre soin de sa santé et jai
nommeé Karine Gagnon. Et nous n'avons pas trou-
vé une, ni deux, mais bien trois directrices pour as-
surer le succés de cette retraite qui fait fleche de
tout bois depuis plusieurs années.

Pour cette programmation 2024 nous avons
eu le privilege de recevoir des nouveauxvelles
conférenciers.cieres : Mireille Bergeron (Retraite
meres-filles), David St-Martin (18-30 ans &
Ralliement jeunesse), Jean-Christophe Jasmin (18-
30 ans), Marc-Olivier Martin (Ralliement jeunesse)
et Emmanuel Clervoix (Festival des couleurs)
ont été de belle bénédictions pour toute I'équipe
et nos campeurs.

Pour 2025. Puisque la venue des églises de I'AE-
BEQ en période hivernale demeure un défi, un
remue-méninges s'imposait. Il a été décidé de
remplacer la retraite Familles par une retraite
Aventure Plein Air, ouverte a tous, ou les campeurs
sont informés a l'avance des activités proposées,
le tout agrémenté d'un souper a la fondue. Autre
changement marquant : une fin de semaine ha-
bituellement réservée a un groupe d'église a été
transformée en Retraite Louange, entiérement
dédiée a l'adoration. Enfin, le 60° anniversaire du
camp sera a I'honneur en septembre pour souli-
gner la fidélité de notre grand Dieu.
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CALENDRIER PROGRAMMATION 2025

16-19 mai

30 mai
1¢r juin

13-15 juin

Ralliement jeunesse (12-17)

Camp de travail

Jeunes adultes (18-30)

Académie Mouvement Jeunesse

Etienne Rousseau et
Joélle Bilodeau

Jonathan Guichard /
David St-Martin

Eglise Bibilique Doxa /
Eric Ricard
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Eté

Automne
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Date

22-28 juin

29 juin
5juillet

6-12 juillet

13-20 juillet

20-26 juillet

27 juillet
2 aolt

3-9 aolt

10-16 aolt

17-23 aolt

29 aolt-
1septembre

5-7
septembre

13
septembre

19-21
septembre

26-28
septembre

3-5 octobre

10-13 octobre

17-19 octobre

24-26
octobre

camp / Retraite
Camp d’ados (13-17)
Camp d'enfants 1 (8-12)
Camp d'enfants 2 (8-12)
Camp familles 1
Camp familles 2
Camp familles 3
Camp familles 4
Camp célibataires
Camp de couples
Retraite Eglise Rosemont
Retraite Eglise Repentigny
60° anniversaire
Retraite de femmes
Festival des couleurs
Ralliement jeunesse 1 (12-17)
Jeunes adultes (18-30)
Ralliement jeunesse 2 (12-17)

Retraite célibataires

Direction / Conférencier

Benjamin Alexander /
Alexandre Losuke / Patrick F.

Jacob Mathieu /
Jean-Sébastien Bourque

Martine Desjardins /
Eric McKenty

Annabelle et Martin Gingras /
Marc-Olivier Martin

Jean-Francois Lemoine /
Brad Morrice

Stéphan Tessier /
Matthieu Caron

Karen et Patrick Gamache /
Jean-Sébastien Morin

Pierre Beaulac /
Warren Beaubrun

Angeéle Leclerc et Eric Meunier /
Donald et Loraine Gingras

Eglise Rosemont

Eglise Repentigny
Aucun /
Aucun

Cathy P., Karen St-M. et Sabrina L./
Angie V. T, Elizabeth A. et Debbie B.-H.

Jean-Francois Lemoine /
Emmanuel Clervoix

Jeunesse de Longueuil /
David St-Martin

A déterminer /
Jean-Christophe Jasmin

Eglises : Emmanuel et Vaudreuil /
A déterminer

Francois Dubois /
Benoit Marcoux
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CONCLUSION

Les desseins de Dieu sont divinement orchestrés
et seront mis au premier plan peu importe ce que
nous prévoyons comme programmation. Il peut
utiliser les moyens qu'il entend pour s'assurer que
Son nom soit connu de tous. Olivier, Geneviéve et
mMoi avons eu l'occasion, pour une 2¢ année, d'étre
a nouveau témoins de I'amour de Dieu dans la vie
de plusieurs campeurs, bénévoles, staffs, leaders
de louanges, directrices, conférencieres et jen
passe. Les dizaines de témoignhages regus nous
font toujours plaisir et nous replongent dans notre
premiere réflexion de venir ici en mission au camp.
Faire partie du coffre de Dieu pour faire connaitre
cet amour par son Fils Jésus. Quel privilege!

Toutefois, mon mandat comme coordonnateur se
terminera aprés 3 années a la fin aolt. Une situa-
tion de santé a l'interne de notre famille a dG étre
considérée. Plusieurs scénarios ont été considérés
pour finalement conclure qu'il serait sage pour ma
famille de nous rapprocher de notre milieu familial.
Une belle programmation ce printemps et cet été
attendent toute I'équipe et nous comptons les sou-
tenir par notre présence. Priez pour qu'un nouveau
serviteur puisse se joindre a cette équipe avant
notre départ afin d'assurer le transfert de taches.

Merci d'étre partenaire avec nous. Ecrivez-nous,
textez-nous ou appelez-nous pour nous faire part
de votre support fraternel.

Tout pour Sa gloire.

«Heureux 'homme qui ne marche pas selon le
conseil des méchants... qui trouve son plaisir dans
la loi de I'Eternel... Il est comme un arbre planté
prés d’'un courant d’eau...»

Psaume 1.1-3

Section: 4.2
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RAPPORT DU
CONSEIL

D’ADMINISTRATION

« Je ne te demande pas de les retirer du monde, mais de les préser-
ver du mal. Ils ne sont pas du monde, tout comme Moi, Je ne suis pas
du monde. Consacre-les par Ta vérité ! Ta Parole est la vérité. »

« Je leur ai fait connaitre ton Nom et Je le leur ferai connaitre encore,
afin que I'amour dont Tu m'as aimé soit en eux et que Moi Je sois en

eux. »

Jean 17:15-17 et 26

Je revisitais ce texte dernierement dans mon
temps d'intimité avec Dieu et encore une fois, je
sentais I'amour de Dieu me submerger ! Ici, c'est
Jésus qui parle directement a son Pére, qui inter-
céde pour ses disciples qui vont bientét vivre en-
semble I'expérience traumatisante de la croix. Mais
Jésus s'adresse également a nous car nous croyons
en ce méme Sauveur «a travers leur parole» v.20

J'aime bien faire quelques liens avec le Camp des
Bouleaux méme si le contexte qui a poussé Jésus
a prononcer ces paroles n'était pas autour d'un
feu de camp au bord du lac Grier ! Mais assuré-
ment, Il savait déja qu’un jour, il y aurait un Camp
des Bouleaux !

Secrétaire
Joél De Lamarre

Vice-Présidente
Stéphanie Bibeau

Président
Pierre Allard

Membre Membre

Emily Cotnoir

Membre
Michel Parisien

Section: 4.3

Jonathan Clément

Violette Chaperon Jonathan Guichard

Premiérement, I'enseignement de la Parole est au
coeur de la mission du camp depuis ses tout dé-
buts et le sera encore pour les décennies a venir.
C'est non négociable car «Ta Parole est la vérité».
A travers elle, nombreuses sont les personnes qui
ont eu acceés a cette vérité au camp.

Deuxiemement, le camp nous permet de nous re-
tirer pour un peu de temps de ce monde afin de
nous raffermir, de nous reposer et de nous équiper
pour mieux y retourner afin d'accomplir notre mis-
sion ultime : faire des disciples !

Merci Jésus que Tu avais prévu le Camp des
Bouleaux avant méme la croix !

Membre
Louis Bourque

Membre
Réal Rodrigue

Trésorier

Membre Membre

Marc Héron

Membre
Jhonny Maceno
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LE TRAVAIL ACCOMPLI EN 2024

Encore cette année, votre conseil d'administra-
tion était composé de 12 membres, 3 femmes et
9 hommes représentant 9 églises différentes de
notre association. Dong, il n'y avait aucun siége va-
cant et croyez-moi, c’est un pur plaisir de travail-
ler avec ces personnes dévouées, responsables et
professionnelles quand la tache l'exige. Certains
membres qui étaient en fin de mandat ont déci-
dé de renouveler pour un terme supplémentaire a
I'exception d'un seul, et non le moindre, mon frére
et grand ami : Louis Bourque. En effet, Louis a pris
la décision de se retirer aprés plusieurs années de
collaboration avec le CA, d'abord en tant qu'obser-
vateur puis comme administrateur ddment élu. On
doit se rappeler que Louis est le directeur général
de 'AEBEQ et c'est justement en sa qualité de DG
gu'’il voyait limportance de son rapprochement
avec les administrateurs du Camp des Bouleaux.

Le camp a une importance stratégique au sein de
notre famille d'églises et contribue assurément a
I'avancement de I'Evangile au Québec, nous en
sommes convaincus et Louis I'était aussi. Merci
pour ta grande contribution pendant toutes ces
années frere bien-aimé et que Dieu t'accompagne
dans tes prochaines responsabilités. Mon souhait
sincere, c'est que cette collaboration avec le conseil
d'administration et le bureau de I'Association se
poursuive et se bonifie avec le temps.

Section: 4.3

En rétrospective de I'année qui vient de s'écouler,
il y a un mot qui décrit bien la situation : stabilité!
Il'y a bien longtemps que j'espérais faire cette af-
firmation. Ce n'est pas qu'il ne s'est rien passé au
camp ni qu'il n'y a eu aucune situation qui sorte
de l'ordinaire, bien au contraire. Parlez-en a notre
directeur général pour avoir son avis!!! La vie au
camp ne sera jamais ordinaire et sans saveur. Mais
ce que je veux dire, c'est que les affaires du camp
ont repris les allures pré-pandémique, sans transi-
tion a la direction générale, sans bouleversements
dramatiques qui nous chavirent les émotions et
j'en passe. C'est vraiment plaisant de s'occuper des
affaires du camp quand on n'est pas en adaptation
extraordinaire d0 a une situation extraordinaire,
guand on fait juste rouler les choses, oui avec des
défis budgétaires et des enjeux de ressources hu-
maines mais «as usual» comme on dit. Ca permet
de réver, de planifier des projets a long terme, de
projeter le camp vers I'avenir, bref, de répondre a
une demande toujours grandissante.

Nos 5 rencontres programmeées ont eu lieu comme
prévues en des lieux différents :

» Auvril, au bureau de 'AEBEQ, immédiatement
aprés I'AGA

Juin, a I'église Emmanuel a Pierrefonds
Septembre, au Camp des Bouleaux

Novembre, a I'église le Sentier a Gatineau

v vywvyy

Mars, a I'église Ecclésia a St-Jérdbme

J'en profite pour vous informer que, si vous
souhaitiez acceuillir une réunion du conseil
d'aministration a votre église, méme si celle-ci
Nn'est pas représentée au sein du CA, nous se-
rions honorés de considérer votre demande.
Apreés tout, il s'agit bien de votre camp a vous,
les églises!
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UN REGARD VERS L'AVENIR

Je mentionnais quelques lignes plus haut nos
rencontres programmeées. En dehors de ces ren-
contres, plusieurs comités ont été actifs impli-
guant bon nombre d'administrateurs du CA. Ces
personnes se sont rencontrées a différents inter-
valles pour faire avancer leur dossier, pour le plus
grand bénéfice du camp. Nommons le comité des
ambassadeurs et des compagnons du camp, le co-
mité de la gestion de risques, le comité de la ges-
tion de I'information, le comité de nomination et le
sous-comité sur la réflexion du plan quinquennal
sur la mission du camp. Des gens extrémement
compétents et trés motivés composent ces comi-
tés et apportent une profondeur qui porte le camp
et le projette vers l'avenir.

Parlant d’avenir, vous entendrez parler au cours de
cette AGA et dans les mois a venir d'un projet de
grande ampleur. En fait, il s'agit d'un projet qui a
pris naissance tranquillement au fil des années et
qui découle de toute la situation de la capacité de
traitement des eaux usées du camp. Il faut remon-
ter jusqu'a I'époque de l'administration de Réal
Rodrigue pour bien comprendre. Sans rentrer dans
les détails, a ce moment-la, Réal a di composer
avec un avis de dépassement de capacité de trai-
tement émanant du Ministére, a tort ou a raison.
Quoiqu'il en soit, le camp a pris acte de cette situa-
tion et a réglé temporairement le probleme en fai-
sant une meilleure gestion de I'eau potable. Mais il
devenait évident que le Camp des Bouleaux était
voué a ne pas connaitre d'expansion tant que cette
contrainte n'était pas adressée. 'administration de
Daniel Langlois a bien voulu reprendre ce dossier
rapidement, mais une certaine pandémie a dé-
tourné l'attention et les énergies. C'est en fin de
mandat, que Daniel a pu relancer le projet. Une
firme d'ingénieur-conseils a été engagée et les
plans ont été réalisés.
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Qui dit fin de mandat dit transition. C'est ce que
nous avons amorcé en mars 2023 avec larrivée
d’Etienne Rousseau. Le temps qu'Etienne prenne
place dans le siege du pilote et se familiarise avec
tous les pitons du cockpit, en temps opportun, le
dossier du traitement des eaux a refait surface, sans
jeux de mots ! L'entiereté des documents est main-
tenant entre les mains du MELCCPF (Ministére de
I'Environnement, quoi!) pour étude. Nous sommes
dans l'attente de développements sinon de I'émis-
sion du certificat d'autorisation. Vous aurez deviné
gue suite a ¢a, nous aurons l'autorisation de débu-
ter les travaux.

Il s'agira d'un projet d'envergure qui s'étalera pro-
bablement sur quelques années et permettra ainsi
de construire des unités de logement supplémen-
taires et permettre de mieux répondre a une de-
mande croissante d'accessibilité aux activités du
camp. A ce point-ci, il est un peu prématuré de
parler de détails, mais certainement, en tant que
délégués et ami.e.s du camp, nous vous tiendrons
informés des avancements de ce beau projet.
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L’EQUIPE EN PLACE

A ce point-ci, je ne voudrais pas trop empiéter
sur le rapport de notre directeur général mais je
tiens quand méme a mentionner ceci. Nous avons
vraiment une super belle équipe au camp pour
prendre soin des installations mais surtout des
campeurs et visiteurs et bien plus, de la mission
méme du camp. Une équipe que l'on peut main-
tenant qualifier d'expérimentée, qui a encore a ap-
prendre mais qui a déja beaucoup appris.

Au début de mon rapport, vous vous souvenez, je
parlais de stabilité. Cette expérience acquise au
cours de la derniere année y compte pour beau-
coup. Il faut se rappeler, a pareille date I'an passé,
Etienne venait tout juste de compléter sa premiére
année. Mélanie ne l'avait pas encore complétée.
Joélle, directrice adjointe, était fraichement dé-
barquée au camp avec sa famille. Notre cuisinier
Sébastien commencgait sa deuxieme petite an-
née d'expérience en cuisine seulement et notre
homme d'entretien, Matthieu n'était pas encore
engagé, ou tout juste car nous l'avons présenté a
'AGA lI'année passée. Une vraie équipe d'Avengers
avec leur supers pouvoirs.... ou plutdét chacun avec
les dons que Dieu leur a donné.
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Le bateau a pris le large fierement en début
de saison, il a été malmené parfois par la tem-
péte mais jamais il n'a pris I'eau. Et en fin de sai-
son, on I'a vu apparaitre a I'hnorizon et revenir tout
doucement au quai. On a bien remarqué que les
matelots semblaient fatigués mais aucunement
déprimés. Particulierement le matelot en chef
Etienne! Mais il a su prendre soin de son équi-
page de main de maitre. Il faut dire qu'il était sous
le commandement du meilleur capitaine qui soit,
notre Souverain Seigneur Jésus! Tout lI'équipage
Lui a été soumis pour le plus grand bien du camp.
Merci a chacun et chacune d'entre vous pour votre
vaillant service. Merci aussi a vos compagnons et
compagnes de vie, plus dans 'ombre, mais qui ac-
ceptez de partager votre quotidien avec le camp.
Merci aussi a vos enfants. Votre service vous sera
imputé a justice dans un glorieux jour a venir!

, on Mai2
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RAPPORT SUR LE

PLAN D'IMMOBILISATION
DES PROCHAINES ANNEES

]
PROJETS A COURT TERME 2025-2026

L'année a venir s'annonce bien remplie. Voici
un apercu des projets que nNnous Meénerons a
court terme:

Nouvelle cabine Peuplier : La construction se Rénovation de la cabine Lys des champs : Cette
poursuivra au cours des prochains mois, avec cabine profitera d'une rénovation compléte pour
une mise en service prévue le 1¥ mai 2025. lui offrir une deuxi@me vie et améliorer le confort

des campeurs.

Le maintien et I'entretien de nos installations de-
meurent une priorité afin d'assurer la qualité, la
sécurité et la durabilité de nos infrastructures. Au
cours de la derniére année, plusieurs travaux ont
été réalisés, dont :

P Leremplacement de sept chauffe-eaux,

P la mise a niveau de deux panneaux
électriques,

P etleremplacement de plusieurs fenétres.

Ces interventions contribuent a offrir un environ-
nement confortable et sécuritaire pour tous nos
campeurs et nos équipes.

Enfin, le dossier du traitement des eaux a officielle-
ment été relancé cette année. Tous les documents
ont été déposés au Ministere de I'Environnement,
de la Lutte contre les changements climatiques,
de la Faune et des Parcs (MELCCFP) et sont pré-
sentement a I'étude. Nous sommes dans l'attente
du certificat d'autorisation, qui nous permettra de
lancer cet important chantier a long terme.

Visitez la page web - si vous souhaitez contribuer financiérement.
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PROJETS A MOYEN TERME

2027-2030

A la suite de l'obtention du certificat d’autorisation
pour I'agrandissement de notre systéme de traite-
ment des eaux usées, un projet d'envergure pourra
enfin voir le jour.

Ce projet, qui s'échelonnera sur plusieurs années,
représente une étape stratégigue pour le dévelop-
pement a long terme du Camp des Bouleaux. La
construction de nouvelles unités de logement;
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Il permettra notamment:

Une meilleure capacité d'accueil pour répondre a
la demande grandissante de participation a nos
camps et activités.

Nous avons a coeur de vous tenir informés des pro-
chaines étapes de ce projet porteur, essentiel pour
I'avenir de notre mission.
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RAPPORT DU

COMITE DE NOMINATION

e
MEMBRES DU COMITE

Benjamin Bisson

Emily Cotnoir

Jonathan Guichard

Réal Rodrigue

Louis Bourque (président)

Pour la période 2025-2026, quatre membres du
CA ont accepté de renouveler leur mandat pour
deux ans: Pierre Allard, Joél De Lamarre, Jonathan
Clément et Jhony Maceno. Réal Rodrigue a accepté
de renouveler pour un mandat d’'un an.

Un membre doit étre remplacé : Louis Bourque

]
PROPOSITIONS

1année a servir (jusqu'a avril 2026)

Stéphanie Bibeau (église le Sentier, Gatineau)
Violette Chaperon (eglise le Plateau, Gatineau)
Emily Cotnoir (église Emmanuel, Montreal)
Jonathan Guichard (eglise Rosemont, Montreal)
Marc Heron (église Rosemont, Montreéal)

Michel Parisien (eglise des Deux Rives, McMasterville)

Réal Rodrigue (église St-Jérome)

2 années a servir (jusqu'a avril 2027)

Pierre Allard (eglise La Cité, Mascouche)

Joél De Lamarre (église le Sentier, Gatineau)
Jonathan Clément (église La Citée, Mascouche)
Jhony Maceno (eéglise Montreal-Nord)

Section: 4.5

Suite aux modifications a nos réglements gé-
néraux, I'un des changements que nous avons
adoptés est celui du terme du mandat des nou-
veaux administrateurs. Selon la loi du Québec,
Nous Ne pouvons pas proposer des termes plus
longs que deux ans.

En conformité avec nos nouveaux réglements,
voici le rapport du comité de nomination pour la
période commencant en avril 2025.

Le comité de nomination propose un nouveau
candidat pour siéger sur le conseil d'administra-
tion (CA) :

Mandat de 2 années (jusqu’a avril 2027)

Jean-Philippe Gravel (eglise Mont-Tremblant)
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PRESENTATION DE

JEAN-PHILIPPE GRAVEL

Je viens au monde dans un foyer québécois ty-
pique des années quatre-vingt, dans une famille
catholique non pratiquante. Je cheminai dans
I'environnement d'une communauté rurale, ou la
simplicité et la jovialité régnaient. Aprés une en-
fance remplie de joie et d'espoir, je me retrouvai
devant une adolescence dans laguelle m'interpel-
lait une question monumentale... « Qu'est-ce que
la vie? » ou tout simplement, « POURQUOI? » Je
me mis alors a la recherche d'une réponse, ce qui
me poussa a étudier, au fil des ans, plusieurs types
de philosophies et de raisonnements. Mes nom-
breux voyages a l'étranger forgérent en moi un
regard différent sur la pensée du monde; celui-ci
se trouvait bien moins accueillant que celui de
mon enfance! Je compris la méchanceté du coeur

Section: 4.5

de I'nomme. A la fin des années quatre-vingt-dix,
ma grand-meére me confia ces paroles, sur son lit
de mort: « mon p'tit gars, tu peux accomplir tout
ce gue tu veux dans la vie, mais n'oublie pas une
chose: suis Jésus. » Cela demeura gravé dans
mon esprit. Peu de temps apres cet événement, le
Seignheur plaga des chrétiens sur ma route, qui me
dépeignirent la véritable image de Dieu, différent
de celui qui m’'avait été présenté durant ma jeu-
nesse. Cela me poussa a approfondir mon étude
de la Bible, et suite a de nombreuses discussions
avec des croyants, me convainquit de rendre té-
moignage a la vérité. Je me fis baptiser et, par la
grace de Dieu, je continue, a ce jour, d'approfondir
ma connaissance de sa Parole.
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RAPPORTS FINANCIERS
ANNEE 2024

Conclusion

Au cours de notre examen, nous n'avons rien relevé qui nous porte a croire que les états
financiers ne donnent pas, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la
situation financiére de I'organisme Camp des Bouleaux de I'Association D'Eglise
Baptistes Evangelique au Québec au 31 décembre 2024, ainsi que des résultats de ses
activités et de ses flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette date, conformément aux
normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

4CPA Inc.

63 rue de |'Hotel-de-Ville

Gatineau (Québec) J8X 2E4
RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU PROFESSIONNEL

EN EXERCICE INDEPENDANT Tel. 819 600-4CPA (4272)
Fax. 819 525-4777 Gatineau
info@quatrecpa.ca Le 31 mars 2025

quatrecpa.ca

Aux administrateurs de 3 i
Camp des Bouleaux de I'Association D'Eglise Baptistes Evangelique au Québec

Nous avons effectué I'examen des états financiers ci-joints de I'organisme Camp des
Bouleaux de I'Association D'Eglise Baptistes Evangelique au Québec, qui comprennent
le bilan au 31 décembre 2024, et |es états des résultats, de I'évolution de I'actif net et des
flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette date, ainsi qu'un résumé des principales
méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction a I'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états
financiers conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif, ainsi que du controle interne qu'elle considére comme nécessaire pour
permettre |la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-
ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice

Notre responsabilité consiste a exprimer une conclusion sur |es états financiers ci-joints
en nous fondant sur notre examen. Nous avons effectué notre examen conformément aux
normes d'examen généralement reconnues du Canada, qui exigent que nous nous
conformions aux régles de déontol ogie pertinentes.

Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnues du
Canada est une mission d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en cauvre
des procédures qui consistent principalement en des demandes dinformations aupres de
la direction et d'autres personnes au sein de l'entité, selon le cas, ains qu'en des
procédures analytiques, et évalue les éléments probants obtenus.

Les procédures mises en cauvre dans un examen sont considérablement plus restreintes
en étendue que celles mises en cauvre dans un audit réalisé conformément aux normes
d'audit généralement reconnues du Canada, et elles sont de nature différente. Par
conséquent, nous n'exprimons pas une opinion d'audit sur les états financiers. 1Par CPA auditeur, permis de comptabilité publique n® A136168
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CAMP DESBOULEAUX DE L'ASSOCIATION D'EGLISESBAPTISTES
EVANGELIQUESAU QUEBEC

ETAT DESRESULTATS
EXERCICE CLOSLE 31 DECEMBRE 2024

2024 2023
Produits
Opérations
Camp d'été 387979 $ 343034 $
Camp d'automne 120 235 90 445
Camp de printemps 80 929 67 870
Camp d'hiver 21988 30529
Revenus de location 17076 37 325
Bouleaux-Crodte 47 264 36 682
Contrats externes 18844 15192
Autres revenus 31697 28 167
Aide al'accessibilité (26 247) (24 790)
699 765 624 454
Apports
Amortissement des apports reportés aff érents aux
immobilisations corporelles 13044 15242
Compagnons du camp 67 905 42 295
Dons et offrandes 52 237 52 038
Dons d'Eglises et Fondations 23158 21 250
Dons d'individus - Directeur des ministéres 39 380 40 559
Dons net des charges - entrées/sorties 9284 18 926
Subvention fédérale - Emploi d'été du Canada 5101 14 533
Subvention provinciale - Ministre de I'Education du Québec 57729 128 415
Subventions - autres 587 -
268 425 333 258
968 190 957 712
Coltsdirects
Bouleaux-CroQte 34634 11935
Conférenciers 13733 11261
Nourriture 154918 146 971
Programmation 11 896 10 373
215181 180 540
Fraisd'administration (annexe A) 781529 793 005
| nsuffisance des produits sur les char ges (28 520) $ (15833) $

L es notes complémentaires et |es renseignements complémentaires font partie intégrante des états

financiers.

Section: 7
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CAMP DESBOULEAUX DE L'ASSOCIATION D'EGLISESBAPTISTES

EVANGELIQUESAU QUEBEC

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

EXERCICE CLOSLE 31 DECEMBRE 2024 17

2024 2023

AnnexeA - Fraisd'administration
Amortissement des actifs incorporels 852 $ - $
Amortissement des immobilisations corporelles 91 768 98 774
Assurances 43 296 31 095
Conseil d'administration 1450 5733
Energie 50 941 54 515
Entretien et réparations 65 804 42 087
Formation 2332 2219
Fournitures 27 626 21 802
Frais bancaires 17 669 17574
Frais de bureau 17 362 15990
Frais de transition 1960 17060
Frais divers des directeurs 5419 4436
Honoraires professionnels 8500 7629
Intéréts sur la dette &long terme 8075 8 880
Matériel roulant 12 875 13479
Promotion 9314 8513
Salaires et charges sociales 376 117 415930
Taxes et permis 27 637 22198
Télécommunications 3532 5091

781529 $ 793005 $
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CAMP DESBOULEAUX DE L'ASSOCIATION D! EGLISESBAPTISTES
EVANGELIQUESAU QUEBEC
BILAN
31 DECEMBRE 2024 6
2024 2023
Actif
Actif acourt terme
Encaisse 385656 $ 443310 $
Débiteurs (note 3) 14 432 51 038
Stocks (note 4) 17 228 14750
Frais payés d'avance 34 390 33433
451 706 542 531
Immobilisations corporelles (note 5) 1193419 1167 628
Actif incorporel amortissable (note 6) 7 668 -
1652793 $ 1710159 $
L es notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

Les notes complémentaires du budget sont disponibles

sur demande. N’hésitez pas a nous les demander.
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CAMP DESBOULEAUX DE L'ASSOCIATION D'EGLISES BAPTISTES

EVANGELIQUESAU QUEBEC

BILAN
31 DECEMBRE 2024 7
2024 2023
Passif
Passif acourt terme
Créditeurs et autres payables (note 8) 20641 $ 20133 $
Produits reportés 17725 25 368
Dette a long terme échéant au cours du prochain
exercice (note 9) - 40000
Dette remboursable sur demande (note 9) 55 000 69 500
93 366 155 001
Apports reportés afférents aux immobilisations
corporelles (note 10) 151 612 118 823
244 978 273824
Actif net
Fonds non affectés 200 620 229 310
Fonds immobilisations 1093 590 1048 805
Fonds Tl 18 000 18 000
Fonds matériel roulant 21000 21000
Fonds opération Dir. Ministere 42 000 42 000
Fonds reportés opérations 11000 11 000
Fonds dons reportés capitaux 17 805 62 420
Fonds staffs 33800 33800
1407 815 1436 335
1652793 $ 1710159 $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

Eventualité (note 11)

Au nom du conseil d'administration,

, administrateur

, administrateur
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PROPOSITION

BUDGETAIRE 2025

BUDGET 2025 - CAMP DES BOULEAUX
Réel- 2023 Réel-2024 Budget 2025

Produits

Opérations
1 Camp d'hiver 30529 21988 39000
2 Camp de printemps 67 870 80929 100000
3 Camp d'été 343 034 387979 395000
4 Camp d'automne 90 445 120235 140000
5 Revenus de loyer résidents 37325 17076 17800
6  |Bouleaux-Crolte/Boutique 36 682 47264 50000
7 Contrats externes 15192 18844 20000
8 Autres revenus 28 167 31697 24000
9 Aide a l'accessibilité PAFACY -24 790 -26247 -25000
10 Total revenus d'opérations 624 454 699765 760800

Apports
11  |Amort. des apports reportés immos 15 242 12544 14000
12 |Compagnons du camp 42 295 67905 54000
13 [Dons et offrandes 52038 52237 53000
14 |Dons d'églises / Fondations 21250 23158 24000
15 |Dons d'individus - CMP 40 559 39380 38500
16 |Dons net des charges - entrées/sorties 18 926 9284 0
17 |Subv. Féd. - Emploi d'été du Canada 14 533 5101 5000
18 |Subvention fédérale - SSUC/Autres - 587 0
19 [Subv. Qc - MEQ - PAFACVY 128 415 57729 57700
20 Total autres apports 333258 267925 246200
21 Total Produits 957712 967690 1007000
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PROPOSITION

BUDGETAIRE 2025

Dépenses
Réel- 2023 Réel-2024 Budget 2025

Codts directs
22 |Bouleaux-Cro(te/Boutique 11935 34634 30000
23 |Conférenciers/Directeurs 11 261 13733 15000
24 |Nourriture 146 971 154918 175000
25 |Programmation 10373 11896 15000
26 Total des codts directs 180 540 215181 235000
|27 |Excédent BRUT 777172 752509 772000

Réel- 2023 Réel-2024 Budget 2025

Frais d'administration
28 |Amortissement des immobilisations corporelles 98 774 92620 95000
29 |Assurances 31095 43296 45000
30 |[Conseil d'administration 5733 1450 2000
31 |Dépenses suppl. liées au COVID-19 0 0
32 |Energie 54 515 59941 60000
33 |Entretien et réparations 42 087 65804 60000
34 |Formation 2219 2332 3000
35 |Fournitures d'opérations 21802 27626 25000
36 |Frais bancaires 17 574 17669 18000
37 |Frais de bureau 10101 17362 4500
38 (Frais de transition 17 060 1960 0
39 |Frais divers des directeurs 4436 5419 5000
40 [Honoraires professionnels 7629 8500 8500
41 |Intéréts sur la dette a long terme 8 880 8075 5500
42  |Matériel roulant 19 368 12875 15000
43 |Promotion 8513 9314 8500
44 |Salaires et charges sociales 415930 376117 385000
45 |Taxes et permis 22198 27637 28000
46 |Télécommunications 5091 3532 4000
47 Total des frais d'administration 793 005 781529 772000
48 Total Charges 973 545 996710 1007000
49 [Surplus opérationnels 67 699 51056 81 000

(Insuffisance) excédent des produits sur les
%0 |charges (avec amortissements) 15833 29020 g
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AFFAIRES DIVERSES DU

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Ambassadeurs du camp
en date du 22 mars 2025

Nom de I'église

© No 0k~ wN =

NN ]
- O -

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
2
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
3
32.
33.
34.
35.
36.

e

e

Saint-Hubert

Saint-Hyacinthe

Eglise Renaissance Riviére-des-Prairies
Eglise Cité Mascouche

Eglise de I'lle-Jésus

Eglise de I'Espoir Longueuil

Eglise de Rosemont

Ecclésia

Emmanuel

. Lac Saint-Louis / Chateauguay
. Montréal Eglise du Plateau

Montréal Nord

Gatineau Le Sentier

Gatineau Le Plateau

Eglise Le Phare

Eglise des Deux-Rives

Eglise Baptiste Drummondbville
Eglise Mont-Tremblant

Eglise I'Alliance chrétienne missionnaire

Eglise Source de vie St-Césaire

. Eglise Baptiste de Vaudreuil

Eglise de Thurso

Casselman

Cowansville

Hawkesbury

Vie Nouvelle Lanaudiére (Joliette)
Le Portail Laval

La Bible parle (Laval)

Eglise Mont St-Hilaire

Eglise Mont-Laurier

. Orléans

Shawinigan-Sud

Eglise de Rock Forest Sherbrooke
Sorel-Tracy

Valleyfield

Vie nouvelle Trois-Riviéres

Ambassadeur / Ambassadrice
Giséle Mangwa

Normand Olzensky & Héléne Morel
Ginette Rousseau

Gérald Asselin et David Desjardins
Christophe Vignon

Mireille Bergeron et Luigi Pugliese
Jonathan Guichard

Myriam Laroche

Pierre-Olivier Lamy

Jean Sauvageau

Vicky Allard

Jhony Maceno / Marie-Venoute Moise
Stéphanie Bibeau

Violette Chaperon

Bruno Poirier

Sylvie Descéteau et Michel Parisien
Bertrand Bibeau et Lise Lalonde
Jean-Philippe Gravel

Thérese Robinson

Sylvain Thériault

Denis Tremblay, Cléber Moraes, Sara Marmen
Josianne Laroche

Yvon-Pierre Major

Diane Lévesque

Jean-Philippe Woodberry

Yannick Bélanger

Guylaine Pomerleau

Mélyssa Lessard

Michel Coriarty

Robert St-Pierre et Jasmine Boudreau
Luc Tétreault

Michael Caron

Marc-André Desrosiers

Michel Chicoine

Michel Cocher

Anna-Maria Piraquive & Gina Franco
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AFFAIRES DIVERSES
60° anniversaire

Le 13 septembre prochain, nous aurons le privilege
de célébrer les 60 ans du Camp des Bouleaux!

Joignez-vous a nous pour une soirée mémorable,
remplie de souvenirs et de reconnaissance. Ce
sera une occasion unigue de rendre gloire a Dieu
pour tout ce qu'il a accompli a travers les années
et d'unir nos coeurs pour réver ensemble a ce qu'll
fera dans les années a venir.

Ne manquez pas ce moment spécial! Réservez la
date et venez célébrer avec nous.

Au fil des années, le Camp des Bouleaux a été
un lieu rassembleur et marquant pour plusieurs
d'entre vous. 60 ans d'histoires, 60 ans de conver-
sions, 60 ans d'amitié!

Pour célébrer cet anniversaire spécial, nous souhai-
tons rassembler vos témoignages et photos afin
de créer un projet souvenir (vidéo, alobum, publica-
tions spéciales).

Avez-vous des souvenirs précieux a partager?
Envoyez-nous vos photos et témoignages via le
formulaire suivant:

[=]
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ANNEXE 1

COMMENTAIRES
SONDAGES 2024

e
CAMP DE FAMILLES

«Ce temps passé en communion avec des personnes
partageant les mémes croyances a renforcé ma foi et
m'a permis de me reconnecter avec ma spiritualité de
maniere significative. Chaque jour, nous commengons
et terminons nos activités par des prieres et des chants,
créant une atmospheéere de sérénité et de paix inté-
rieure. Ces moments de recueillement m'ont permis de
réfléchir profondément sur ma relation avec le divin et
sur la maniere dont je peux vivre ma foi au quotidien. »
Campeur-Famille 1

«Nous avons passé une super belle semaine au camp,
et avons vraiment été bénis par les temps de chapelle,
le repos, la communion fraternelle. Mille mercis a toute
I'équipe!» Campeur-Famille 2

«Trés inspirant! Ca m’encourage a perséverer dans la foi.»
Campeur-Famille 2

«La communion fraternelle découvrir la Parole de Dieu
un temps oU nous pouvons nous reposer dans un lieu
reposant merci.» Campeur-Famille 2

«Béni, encouragé, édifie, touché par 'amour du Seigneur. »
Campeur-Famille 3

Section: Annexe 1

«Un pas de plus vers le ciel.» Campeur-Famille 3

«Nos enfants aiment tellement la liberté que leur offre
un camp chrétien! On est en sécurité de laisser nos
enfants se promener sur le site, nos enfants se sont
fait plein d’amis et nous aussi. C'est vraiment un en-
droit idéal pour décrocher en famille et batir de beaux
souvenirs.» Campeur-Famille 3

«Discussions édifiantes avec d'autres campeurs. Séjour
ressourcant. Nos adolescents veulent a tout prix y re-
tourner I'an prochain! Gloire a Dieu.» Campeur - Famille 4

«Wow, ¢a a fait beaucoup de bien de passer du temps
de qualité en famille, loin de la routine quotidienne,
entendre de beaux témoignages touchants. Beaux
messages des pasteurs qui portent a réflexion, beaux
spectacles des enfants et staff. Moments magiques.»
Campeur-Famille 4

«Enormément d'encouragement et d’inspiration pour
I'année a venir.» Campeur-Famille 4
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e
CAMPS D’ENFANTS

«Ma fille a fait des amis chrétiens et a appris des versets.
Elle aimerait y retourner chaque année.» Parent

«Mes enfants sont revenus avec une meilleure connais-
sance de la Parole de Dieu et des chants de louange sur
les lévres. Je vous en suis trés reconnaissante!» Parent

«Chaque année je suis ému de voir 'ceuvre de Dieu dans
la vie des participants (et japprécie tout particulierement
I'impact positif que le camp a dans la vie de mes enfants)!
Parent

Section: Annexe 1

Merci pour votre excellent travail. Le fait de parler de
Dieu la-bas, je I'apprécie beaucoup. Car jaime Dieu et je
compte prendre mon église trés au sérieux a cause de
notre stimulation.» Parent

«Mon fils Joshua a été marqué par 'enseignement ‘do-
miner selon la bible au point ou il s'est engagé a ne plus
rendre le mal par le mal. Il reconnait que c'est encore diffi-
cile, mais il a pris conscience que Dieu veut qu'il manifeste
toujours le bien.» Parent

[
CAMPS D’ADOS

«J'ai pu me faire plusieurs amies chrétiennes, jai main-
tenant la curiosité de connaitre mes versets bibliques.»
Campeuse

«Ce séjour m'a aidé dans ma relation avec Dieu.»
Campeur

«Les expériences et les discussions avec les campeurs
m'ont fait découvrir de nouvelles choses, et leurs questions
sur la foi en général m'a fait moi-méme comprendre des
choses sur ma relation avec le Seigneur.» Monitrice

«L'évangile a été préché et une quinzaine de jeunes ont
priés pour le salut.. wow!» Campeuse
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O
CAMP DE COUPLES

«Nous pensons devenir Compagnons du Camp de par
votre générosité étendue.» Campeur

«Pour grandir spirituellement c’est la place idéale, donc
a recommander.» Campeuse

«Notre couple va profiter des enseignements donnés
durant la semaine, car c'est une richesse. Nous avons
aussi bien connecté avec certains couples et nous pou-
vons dire que des liens d'amitié se sont tissés pour long-
temps.» Campeuse

«On revient justement d’'un temps de couple ou nous
avons formulé des paroles d’alliance telles qu’ensei-
gnées dans le camp. Ces principes revitalisent notre
relation et nous encouragent a garder la flamme.»
Campeur

«Depuis que je suis revenu du camp, j'ai une joie dans
mon coeur que ¢a fait longtemps que je n‘avais pas res-
senti.» Campeuse

«Renouvellement dans notre relation de couple
Excellents exercices pratiques et efficaces! Merci!!l Que
Dieu vous bénisse pour continuer a en faire bénéficier
d'autres.» Campeuse

«Plus de rapprochements dans notre vie de couple.»
Campeur

|
CAMPS ET RETRAITES 18-30 ANS

«Superbe retraite qui m’a beaucoup rafraichie! Le
theme de prédication de la fin de semaine était tres
bien enseigné par Jean-Christophe Jasmin. Trés bonne
expérience!» Campeuse

«J'avais 15 ans lorsque j'ai participé a mon tout premier
camp, et il a changé ma vie. J'ai appris @ me rapprocher
du Seigneur, et j'ai réalisé qu'il y avait une grande com-
munauté de chrétiens au Québec.» Campeuse

Section: Annexe 1

«Nous sommes arrivés dans un bus scolaire avec tout
notre groupe d’étude biblique, ce qui nous a permis de
resserrer nos liens!» Campeur

«Dieu m’'a confirmé de maniére claire ce que je pensais
pendant des mois au sujet d'un de mes péchés. Ce sé-
jour a été vraiment bénissant pour connaitre et appro-
fondir les relations avec mes amis de différentes églises
(Gang de l'autobus) + rencontre d'une potentielle rela-
tion amoureuse, a voir.» Campeur
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]
CAMPS DES CELIBATAIRES

«C'est toujours une grande bénédiction que de pouvoir
aller au Camp. Merci Seigneur pour la beauté des lieux
et le professionnalisme du staff!» Campeur

«Trés bonne expérience, jai réalisé plusieurs choses im-
portantes sur moi et je suis encore sur un nuage... hate
de retourner..merci pour tout.» Campeuse

«Le Camp m'a rapprochée de Dieu a travers la nature.
Les enseignements sont tres appréciés. Pas de grande
théologie, du concret, du vrai. J’ai maintenant de bons
outils pour mieux connaitre Dieu et m'approcher de
Jésus.» Campeur

«Je suis arrivée au Camp avec une tristesse de fond que
Jje ne pouvais pas expliquer, mais consciente que ¢a ne
vient pas de Dieu. La connexion avec des fréres et sceurs
dans la foi m’a fait vivre beaucoup de joie. J'ai pu aus-
si servir spirituellement quelques-uns d'entre eux dans
I'amour, l'écoute et la priére. Je suis revenue dans la
Joie.» Campeuse

«A chaque fois que j'y vais je reviens avec le godt de
revenir @ cause de 'ambiance, de Dieu a l'oeuvre
dans chacun de nous car le but c’est de fraterniser et
de changer notre solitude en beaux moments. Merci.»
Campeuse

«J'ai bien aimé l'enseignement de Jean-. Sébastien
Morin,les temps de louanges, la priere du matin les
membres du Staff. Un bon moment de communion fra-
ternelle, ca fait du bien, merci beaucoup» Campeur

«Bonne échange et louange super, enseignement pro-
fonde Merci.» Campeur

]
AUTRES COMMENTAIRES

«Vous faites un travail admirable au camp, le staff
est toujours souriant, j'ai de la difficulté a trouver a re-
dire, votre travail pour le Seigneur n'est pas en vain.»
Campeuse Retraite de femmes

«J'espere que mes filles en garderons de bons souvenirs
... Pour le futur!» Campeuse Retraite de femmes

«C'est la deuxieme année que j'y vais avec ma fille
Mélanie, je connais le camp depuis 1985 et aussi le direc-
teur du camp d’une fagon toute spéciale, alors je rends
grdce au Seigneur pour le camp et tous ceux qui y tra-
vaillent avec joie et simplicité de coeur. Que le Seigneur
ajoute de nombreuses bénédictions sur vous tous.»
Campeuse Retraite de femmes

Section: Annexe 1

«J'ai réalisé a quel point mon témoignage était pré-
cieux, que mon passé était une force car j'ai été sauvé
d’une vie de ténébres, pour ceux qui n'ont pas connu,
mon témoignage ravive leur foi et leur reconnaissance
de la puissance de Dieu. Ce fat une belle réalisation
pour moi» Campeuse Meres-filles

«Nous avions amené notre fille incroyante avec nous, et
les prédications sur le salut (le bon Berger) ont été ap-
préciée!» Campeuse Méres-filles

«Nous avions amené notre fille incroyante avec nous, et
les prédications sur le salut (le bon Berger) ont été ap-
préciée!» Campeuse Meéres-filles
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