RAPPORT DE LA

DIRECTION
GENERALE

Le Camp des Bouleaux célébre son 60° anniver-
saire cette année! Soixante années de fidélité de
Dieu incluant 'année 2024, ma premiére année
complete comme DG du camp. Je suis donc heu-
reux de vous présenter mon deuxieéme rapport
annuel. Vous verrez, a travers mes mots, combien
le Seigneur est a I'ceuvre dans le plus grand vec-
teur d'évangélisation et de formation de jeunes
chrétiens au Québec. On parle beaucoup, avec rai-
son, des campeurs mais il ne faut jamais oublier
nos staffs qui viennent bénévolement a l'année
longue. LUampleur de la propagation de I'Evangile
auprées des jeunes ici ne trouve pas d'égal dans
le milieu évangélique québécois. Et c'est de plus
en plus la-dessus qu'il faut miser. La quantité de
jeunes venant découvrir Christ et entendre Sa pa-
role est impressionnante et nous Lui rendons gloire
pour cela.

Vous serez aussi mis au courant des chiffres, des
changements, des projets et des bénédictions
sans nombre gue Nnous voyons ici, au camp.

Bonne lecture!

[
HIVER 2024

Une certaine croyance populaire dit que I'hiver
au Camp des Bouleaux, c'est tranquille! Hum, pas
tout a fait. Beaucoup de choses se sont passées
cette année. Je commence par le plus grand et le
plus important événement: l'arrivée de la famille
Clément par I'embauche de Joélle Bilodeau en
tant que directrice adjointe. Un poste nécessaire
et trés névralgique pour le camp. Cette embauche
est jumelée au départ de la famille Comeau. Louis
Comeau a servi durant 18 ans au camp! On per-
dait notre doyen. Nous avons décidé de ne pas le
remplacer malgré tout ce qu'il faisait. Joélle a pris
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une partie de son travail. En tant que DG, on prend
beaucoup de décisions. Je peux vous dire que la
meilleure décision en deux ans a été d'embaucher
Joélle. De plus, son mari Jonathan est le trésorier
du camp et travaille bénévolement de tout son
coeur pour nous «amener ailleurs», Sa contribution
est, a bien des niveaux, exceptionnelle et la encore,
trés importante.

Cet hiver a aussi été marqué par la température.
Pas de neige et trop chaud. Ce qui a causé des
petits problemes d'activités durant les retraites,
spécialement aux Peres-fils. Mais nos hommes in-
génieux ont trouvé des moyens de s'amuser mal-
gré tout. Le bon c6té du «pas d'hiver» a été que
nous n'avions pas encore d’homme d'entretien
donc moins de déneigement pour les autres rési-
dents. Nos Retrouvailles staffs ont attiré 73 jeunes
bénévoles! Un record de tous les temps (qui a été
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battu en 2025!). Ces jeunes sont beaux a voir et a
écouter. lls désirent étre au camp et mon épouse
Mélanie y est certainement pour quelque chose.
Elle est extrémement appréciée de ses chers staffs.

Deux week-ends ouverts ont dd étre annulés
puisgue nous n'avons eu aucune demande et
nous n'avons trouvé aucun groupe ou église pour
les combler. Il est clair que nous devons mousser
I'hiver au camp. Spécialement face aux églises de

[
PRINTEMPS

Quel printemps béni ! Nous avons battu des re-
cords d'assistance dans la majorité des retraites.
On remargue une augmentation dans toutes les
retraites. L'exemple le plus frappant provient du
groupe des jeunes adultes (18-30 ans), qui, en 4
ans est passé de 77 a 158 a 188 et a 264 en 2024 !
Je crois que ce chiffre représente vraiment le réveil
évangélique chez nos jeunes. Oh, je pourrais vous
donner bien d’autres chiffres impressionnants a ce
sujet mais celui-la est le plus frappant. Nous avons
dd en refuser tellement il y a eu d'inscriptions (275).
Ce succes ne m'a laissé d'autre choix que de rajou-
ter dés I'automne suivant, un autre 18-30 ans a I'Ac-
tion de graces ou nous avions prévu un week-end
de congé pour 'équipe. Priorité a 'Evangile!

Il est important de noter qu'une des raisons de
'augmentation des campeurs est que beau-
coup viennent au camp pour la premiere fois. Le
bouche-a-oreille est, de loin, notre meilleur outil de
publicité. Devinez ce que font ces gens de retour
a la maison ou dans leur église? Moi, ca m'émer-
veille ! Tout cela met en lumiere de fagon éclatante
notre manqgque de place au Camp des Bouleaux. Il
y a des listes d'attente et des refus régulierement.
Cela me brise le coeur de savoir que des gens qui
ont certainement besoin de venir ici, ne peuvent
pas, faute de lits. En 2025, avec la multiplication
des églises, avec le réveil chez les jeunes, avec la
popularité du camp qui grandit, nous devons nous
attaquer a un projet d'agrandissement. C'est im-
pératif pour la propagation de I'Evangile. Avec le
Ralliement jeunesse qui a attiré 236 jeunes, le total
en deux retraites a atteint 500 jeunes qui sont ve-
nus tripper au camp et entendre la Parole de Dieu.
Gloire a Dieu!
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'AEBEQ. Faire savoir a tous qu'un weekend ici, en
hiver, c’est inoubliable et trés beau!

Finalement, en mars, trois églises de la région ont
organisé un samedi de louanges au camp. Un total
de 116 personnes étaient présentes! En regardant
cela, nous les résidents, on s'est dit: «Pourquoi
pas en faire un weekend organisé par nous?»
Vous verrez le résultat dans mon rapport annuel
de I'an prochain!

Le printemps fait aussi place a notre camp de
travail annuel. Un gros camp de travail en 2024.
Beaucoup de choses ont été accomplies et le camp
en sort plus beau et plus fonctionnel. Merci aux
bénévoles qui sont venus nous donner un coup
de main. Parlant d'entretien, le Seigneur a répon-
du de belle fagon a nos prieres en nous amenant
Matthieu Réhel comme responsable d'entretien
du camp ainsi que son épouse Eliane et leur fille
de 3 mois (a I'époque). Matthieu était le neuvieme
homme que jinterviewais. Dieu a dirigé. Nous
avons aussi débuté un partenariat avec la firme
Samson pour nous aider dans tout ce qui concerne
le marketing, la publicité, la gestion des réseaux
sociaux et la création d'un nouveau site web. Une
alternative de haut niveau au remplacement de
Louis. Nous avons débuté la configuration de notre
nouvelle plateforme de réservation, RESERVIT et
nous avons installé une nouvelle attraction pour
les tout-petits, qui était en demande depuis long-
temps : Une glissade double qui amerrit dans le
lac. Les enfants étaient trés contents, les parents
aussi.

Qui dit printemps dit inscriptions massives de
staffs. La boite de courriels débordait! Un total de
135 inscriptions incluant de nombreux leaders qui
se battaient pour un poste. Mélanie et Stéphane
ont eu I'embarras du choix pour placer tout ce
beau monde. Le Seigneur est bon. Nous ne man-
guons jamais de staffs, et croyez-moi, la reléve est
assurée au camp, et dans les églises locales.
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ETE
En termes d'achalandage, le meilleur été depuis
2019. Des campeurs engagés, des prédicateurs ex-
périmentés, des staffs dévoués, des semaines en-
diablées... le tsunami a déferlé! Nous avons remis
un deuxiéme camp d'enfants a I'horaire en 2024.
Je ne pouvais supporter de voir une liste d'attente
(en 2023) pour cette importante semaine qui met
nos jeunes en contact avec I'Evangile d’'une facon
si intensive. Un grand sage a dit : «Une semaine au
Camp des Bouleaux équivaut a 6 mois d'église».
L'exposition a la Parole et aux relations humaines
avec d'autres chrétiens y est tellement immersive

que les impacts dans la vie d'un enfant ou d'un
adolescent sont d'une grande valeur.

Une des forces générales du Camp des Bouleaux
est la diversité de notre offre. Il y en a vraiment
pour tous les goQts ici. Tout au long de I'année, oui,
il y a des retraites ou n'importe qui peut y trouver
son compte mais I'été est aussi particulier parce
que méme s'il y a deux camps d'enfants et 4 (ou
5, ou 7) camps de familles, tous sont trés différents
les uns des autres. Des campeurs qui viennent a
deux camps familles sont donc comblés parce que
la programmation est différente selon le directeur
ou la directrice du camp. Il est donc important de
garder cette formule. Tous les camps se sont bien
déroulés et I'été a passé a la vitesse de I'éclair et
du son! La clientéle a été au rendez-vous, méme le
camping était souvent presque a capacité.

La grosse nouvelle, qui a un impact considérable
sur les finances du camp, est que nos subventions
ont été grandement amputées. Le camp profite
de deux subventions: une fédérale (EEC), et une
provinciale (PAFACV). La subvention fédérale EEC
(Emplois Eté Canada) nous donne des subven-
tions pour nos staffs rémunérés 'été, comme par
exemple, nos sauveteurs ou notre papa de dortoir

Section: 4.1

et maman de dortoir. En 2022, cela a payé 6 sa-
laires, en 2023, 3 salaires et en 2024, un seul salaire
parmi nos staffs. Pour ce qui est de la PAFACV
(Programme d'aide financiére a I'accessibilité aux
camps de vacances) qui est un plan triennal, le
nouveau plan commencait en 2024 et la subven-
tion a été coupée de 43 000$ par année. De plus, ils
nous ont annoncé que pour le prochain plan trien-
nal qui commence en 2027, le Camp des Bouleaux
ne sera plus admissible puisqu'il est un organisme
religieux. La laicité frappe! Les deux subventions
mises ensemble, un Mmanqgue a gagner (budgété)
de 53 000% nous a frappé. Heureusement, les cam-
peurs étant nombreux, I'été nous a permis de com-
bler une bonne partie de ce déficit.

Une des solutions envisagées, et espérées, est que
les églises qui «envoient» un des leurs pour ser-
vir au camp comme leader les subventionnent,
comme un missionnaire. L'expérience spirituelle
gue ces jeunes acquiérent au camp devient une
vraie mine d'or pour les églises en manque de
releve. Et si les églises ont de la reléve, ce qui est
rare, eh bien, nous sommes une grande famille...
Ces jeunes deviendront presque assurément des
leaders dans leur église locale. Notre papa de dor-
toir 2024 n'a qu'un but en téte : devenir pasteur. Le
camp lui a permis d'obtenir un avant-goGt dans le
ministere et, franchement, une bonne pratique!
Notre maman dortoir prend des cours en coun-
seling biblique. Le camp devient donc, pour ces
jeunes remplis de volonté de servir le Seigneur, une
plateforme merveilleuse pour leur développement.
J'implore donc les dirigeants d'églises a faire d'une
pierre deux coups : Encouragez vos jeunes a venir
servir au camp pour assurer la reléve a votre église
et aider financierement le Camp des Bouleaux, la
plus grande pépiniére de formation pour les ados
et jeunes adultes au Québec! La premiére terre de
mission, c’est ici!
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[
AUTOMNE

Plus de 1000 campeurs ont foulé le sol du camp cet
automne. Quand tu rajoutes un autre Ralliement
jeunesse et un autre retraite Jeunes adultes, ca
aide! Eh oui, tel que je le mentionnais plus haut,
'énorme succés de la retraite 18-30 ans du prin-
temps m’'a forcé a en rajouter un autre et ce fut
une excellente décision. J'ai invité mon ami Jean-
Christophe Jasmin comme conférencier et le «fit»
était parfait. Les jeunes écoutaient religieusement.
Un nombre impressionnant de 519 jeunes sont ve-
nus en trois week-ends d'affilés. Si on rajoute nos
deux événements du printemps, c'est 1019 jeunes
qui se sont réunis ici, pour louer, prier, recevoir
la Parole de Dieu et se consacrer ou se re-consa-
crer au Seigneur! Les ralliements jeunesse fonc-
tionnent par groupe de jeunesses d'églises. Je vous
assure que les demandes débordent. Les respon-
sables doivent étre «vite sur le piton» pour s'ins-
crire a temps et avoir une place pour leur jeunesse.
Ca se bouscule aux portes. Dieu fait une oeuvre
incroyable ici en ce moment avec les jeunes. On
assiste a une effervescence et ce n'est que béné-
diction pour I'Eglise de Christ au Québec. La re-
traite Méres-filles, qui est certainement parmi mes
favorites de lI'année, est en constante croissance
aussi. Le chiffre a doublé en trois ans! Les conféren-
ciéres et les directrices sont excellentes et les cam-
peuses repartent avec de grands sourires, en fait,
elles ont un grand sourire toute la fin de semaine.
Tellement beau a voir. C'est ¢a, notre paie. Voir la
joie, la paix, la communion fraternelle, les amitiés
qui se développent, les conversions, les baptémes
(ily en a eu plusieurs au camp en 2024) nous éner-
gisent. Voila pourquoi les périodes «avec pas de
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camp» sont plus difficiles pour nous, pour moi par-
ticulierement. Cette adrénaline me transporte...

Ah oui! Avant de terminer cette section, je dois
vous dire que j'ai aussi fait un autre ajout cet au-
tomne : un troisieme événement pour les céliba-
taires. A la derniére minute. s étaient contents nos
chers célibataires! L'automne 2025 sera identique a
2024..exception faite de la célébration du 60¢ anni-
versaire du camp!
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POST-AUTOMNE

L'automne terminé, I'équipe peut souffler..un peu.
L'année 2024 a été exigeante certes, mais combien
bénissante. C'est le moment de I'année ou on fait
le bilan, regarde nos bons coups, nos moins bons
coups, on analyse et on repart de plus belle en pré-
parant 'année qui suit, non sans avoir profité d'une
semaine de vacances pour recharger nos batte-
ries. Le plus beau moment de novembre fat sans
contredit le début des travaux de construction de
la nouvelle cabine Peuplier. Le conseil d'adminis-
tration avait donné son aval pour qu'on aille de
I'avant dans cet excitant projet. Quoi de plus cool
qgue d'offrir un hébergement de plus a nos chers
campeurs, deluxe en plus. Au moment ou j'écris
ces lignes, la construction est presque terminée.
Cette cabine sera la derniére que nous construi-
rons avant que le projet d'agrandissement des
installations sanitaires, nécessaire a I'expansion du
camp, voit le jour. Cette période des deux derniers
mois de I'année, nous permet d'assister a plusieurs
conférences importantes et intéressantes telles
gue le Congres de 'ACQ, la conférence pour les
jeunes leaders RESET ainsi que la conférence an-
nuelle AVAD. Entrecoupé de plusieurs rencontres

pour la planification de la saison d’hiver qui s'en
vient. C'est toujours amusant (et déconcertant)
d'entendre les gens nous poser la question sui-
vante : «Qu'est-ce que vous faites quand il n'y a pas
de camp, vous ne faites rien»?

Les mois de novembre et de décembre nous
amenent souvent un groupe de travailleurs qui de-
mandent a étre hébergés dans nos installations.
Ces groupes sont totalement autonomes et ne
nécessitent aucune action de notre part. A part le
nettoyage apreés, bien sir. Cela apporte des reve-
Nus supplémentaires au camp sans aucun effort
et cela est le bienvenu. Je rends gloire a Dieu de
prendre soin du Camp des Bouleaux comme ¢a.

Stéphane et Genevieve Couture sont entrés dans
une réflexion et sont venus a la conclusion que
I'été prochain serait le dernier de Stéphane en tant
que CMP. Stéphane a décidé, pour des raisons fa-
miliales, de ne pas renouveler son contrat et de
quitter aprés trois ans de loyaux services. J'en parle
dans la section suivante.

L
RETOUR SUR L'EQUIPE EN PLACE

A tout seigneur, tout honneur, commencons par
«les aventures de M. Couture». Stéphane apporte
une joie a I'équipe et travaille fort dans les coins
(son expression), pour nous réunir de fagcon heb-
domadaire pour parler des camps et retraites qui
viennent, mais aussi pour un temps de partage et
de prieres, souvent autour d'un bon livre. Les em-
ployés-résidents du camp forment une toute pe-
tite communauté de 18 personnes et il est d'une
importance capitale de garder des relations saines
et centrées sur Dieu, en toutes choses. Stéphane
joue ce rble de pasteur de la communauté et s'as-
sure de notre bien-&tre a tous. Mais, comme je le
disais, lui et sa famille quittent en aoUt prochain.
Nous sommes donc a la recherche de la perle rare
pour le remplacer, lui qui occupe un des postes les

Section: 4.1

plus névralgiques du camp. Avis de recherche: un
CMP svp!

Sébastien s'est mis une autre année d'expérience
derriére le tablier (les cuisiniers ne portent pas de
cravate, ¢a serait dangereux), et c'est inestimable.
Nous avons trés a coeur le service a la clientéle et
le co6té nourriture est, bien évidemment, un trés
gros morceau. J'aime l'ouverture dont fait preuve
Sébastien a écouter nos conseils, & consulter les
anciens cuisiniers, dans un souci constant de
s'améliorer et de satisfaire les campeurs qu'il nour-
rit @ hauteur de plus de 35 000 repas par année!
Son menu est en constante évolution et c'est tant
mieux. || a un travail difficile mais il a une grande
joie a l'accomplir. Grosse nouvelle pour Sébastien
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et la famille, sa fille Marika est passée par les eaux
du baptéme (le Lac Grier) durant I'été. Les anges se
réjouissent!

Audrey, notre soldate de premiere ligne est un
rouage tellement important pour notre équipe.
Motivée, professionnelle, a I'écoute (active) de la
clientele et efficace en tous points, elle est la pré-
férée des campeurs (surtout de nos célibataires...).
Malheureusement pour eux (les célibataires),
Audrey fréquente actuellement le fils de Paul
Godin, notre bénévole par excellence. Elle suit ac-
tuellement des cours de préparation au mariage
et je vous le dis, il y a de I'amour dans l'air! La rela-
tion a (trés grande) distance n'est pas facile mais
elle tient le coup et en profite pour aller le visiter
chaque fois que c'est possible. Audrey est sans
contredit 'employée du camp la plus citée dans les
sondages de satisfaction. Eh qu'on I'aime!

Joélle a été toute une addition pour le camp
cette année. Déménagée avec sa famille durant
le temps des Fétes, elle vient de faire son premier
tour de roue. Travailleuse acharnée, cerveau bouil-
lonnant d'idées, meneuse de grands et de petits
projets, lien indispensable entre les membres de
'équipe et directrice adjointe confirmée, Joélle
amene le camp ailleurs avec sa fougue. Elle tra-
vaille en étroite collaboration avec notre respon-
sable d'entretien Matthieu en tant que chargée de
projets et a passé d'innombrables heures a s'occu-
per de 'implantation de notre plateforme de réser-
vation RESERVIT. Et ce n'est pas fini! Nous sommes
trés reconnaissants a Dieu d'avoir amené la famille
Clément comme ouvriers au camp. Je dis «ou-
vriers» au pluriel car Jonathan, son époux, est notre
trésorier en chef et a aussi travaillé trés fort a I'im-
plantation de deux nouveaux logiciels : un pour les
dons, un pour le systeme comptable. Le tout, avec
son cceur de serviteur. Bénévolement! Le couple
fait un travail exceptionnel qui nous propulse vers
I'avenir... si Jésus ne revient pas avant.

Matthieu, notre flegmatique compagnon d'armes
est le bébé de I'équipe. Dans les deux sens. Arrivé
le 1" mai dans l'ancienne maison des Comeau,
en compagnie de sa charmante épouse Eliane et
de leur petite puce Brianna, qui vient de célébrer
son premier anniversaire. Une vraie bénédiction
de les avoir ici. Matthieu était travailleur social de
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métier avant d'arriver mais avait aussi une bonne
expérience en construction. Disons que son expé-
rience de T.S. n'a pas nui a son embauche. Bien au
contraire. En plus de construire des cabines et de
faire des réparations en tout genre, Matthieu est
trés habile dans le coaching des jeunes, ce qui lui
confére un précieux atout aupres de nos staffs... et
des jeunes résidents du camp. Nous allons d'ail-
leurs lui donner un réle a ce niveau I'été prochain
comme mentor spirituel de nos jeunes leaders
garcons. Matthieu est un perfectionniste. J'ai hate
gue vous voyiez «sa» cabine, Peuplier!

La derniere mais non la moindre, mon épouse
Mélanie. Douce et attentionnée, maman de cent
ados par été (faut le faire!), notre coordonnatrice
des opérations voit a ce que tous nos staffs soient
présents et fassent le travail demandé. Il est im-
portant de noter gqu’avec les trés nombreux événe-
ments de week-ends que nous avons tout au long
de l'année, Mélanie doit trouver des bénévoles
pour chacun de ces événements. La coordination
de tout cela est parfois un gros casse-téte mais ce
casse-téte est souvent positif. Il y a trop de staffs. A
ce niveau, Mélanie est trés bénie de pouvoir comp-
ter sur ces fideles travailleurs qui veulent venir...et
revenir. Ma tendre épouse est arrivée ici avec plu-
sieurs appréhensions face a ses responsabilités, car
elle a une personnalité introvertie. Aprés deux ans,
'assurance est au rendez-vous et Mélanie dirige
ses petits amours avec une main de velours dans
un gant de soie, et ¢ca marche!

Ah oui, joubliais un résident : moi-méme...

Etienne, il va bien.
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REALISATIONS ET PROJETS 2024

Avec le départ de la famille Comeau, nous en avons
profité pour rénover le fameux chalet canadien
qui leur servait de maison pour mieux accueillir la
famille Réhel. Des bénévoles au grand cceur tels
gue Rosaire Bilodeau, Réjean Brunelle et Pierre
Cyrenne ont travaillé sur ce projet et le résultat est
magnifique. Au camp de Travail, nous avons d(Q,
d'urgence, refaire la base de Figuier qui était sur le
point de s'effondrer. L'ceil aiguisé de Matthieu et de
Paul et le savoir-faire de compétents entrepreneurs
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en construction bénévoles ont sauvé la cabine
d'une mort soudaine. Au début de I'année, grace
a un petit coup de main de I'ACQ, nous avons in-
vesti dans une magnifique flotte de planches a pa-
gaies, dont une familiale de 7 places. Les campeurs
ont été ravis d'avoir ces beaux objets aquatiques
disponibles. Une glissade double pour enfants et
une borne électrique ont aussi été installées avant
I'été. Il était temps! Finalement, cet automne, nous
avons commencé la construction d'une toute
nouvelle cabine quatre saisons.
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BENEDICTIONS

Merci Seigneur pour 'unité dans I'équipe et la sta-
bilité retrouvée dans le personnel du camp.

Merci aux gens qui nous soutiennent avec leurs
bras et leur téte et apportent leur expertise
au camp: Merci Paul, Madeleine, Robert, Lise,
Bertrand, Réjean, Pierre, David (DAFCO), Daniel,
Josée, Jean-Francois, Jonathan, Joél et tous les
gens du camp de travail de mai.

Le CA, Pierre Allard en téte, avec qui c'est une pure
joie de travailler a 'avancement du camp. Chacune
de ces 12 personnes est un rouage important pour
'avancement du Royaume.

Les staffs! Dieu bénit tellement le camp avec cette
pépiniere immense de jeunes qui se bousculent
pour venir travailler ici. Le «pire» c'est que leurs
jeunes freres et sceurs trépignent d'impatience
d'avoir I'dge requis. L'avenir est assuré.

L'arrivée de Joélle, Jonathan et Gabriel (les Clément).
L'arrivée de Matthieu, Eliane et Brianna (les Réhel).

La croissance dans les inscriptions de trés nom-
breuses retraites de week-ends.

]
PRIONS POUR

La santé des résidents et le renouvellement des
forces lors des nuits de sommeil et des journées
de congé.

La bonne main de Dieu sur le couple Audrey-
Matthieu Godin dans leur projet de mariage.

Que le Seigneur nous aide a trouver le prochain
CMP. Qu'il soit un ajout parfait pour I'équipe.

Que Dieu pourvoie a des grands donateurs pour
nous aider dans notre réve d'expansion du camp.

Que les gouvernements revoient leurs positions
face aux organisations religieuses. Que le REQ soit
une force qui porte du fruit.

Que I'Evangile soit proclamé plus fort que jamais
et que les ames se tournent vers le seul Dieu qui
sauve. Que les gens qui viennent ici se donnent
a Christ.

A votre service, pour Sa gloire.
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