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MANDAT

TABLE DES MATIÈRES

Les buts que le camp poursuit sont les suivants :
 
Annoncer le message de l’Évangile de Jésus-Christ.
Encourager la foi, l’espérance et l’amour, basés sur l’enseignement de 
la Bible, par le moyen de camps, de retraites et de conférences.
 
Édifier et encourager les enfants, les adolescents, les jeunes adultes,  
les hommes, les femmes et les familles de tous les milieux.
 
Fournir un contexte sain, confortable, récréatif et fraternel de qualité 
par une gamme d’activités et de loisirs pour tous.
 
Être prioritairement aux services des églises de l’Association d’Églises
Baptistes Évangéliques du Québec.

Faire la gestion des installations du camp afin de promouvoir nos buts.
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Ordre du jour
20 AVRIL 2024

Enregistrement et fraternisation

* Adoption de l’ordre du jour

* Adoption du procès-verbal de la 
  dernière rencontre

* Assemblée générale annuelle (AGA) du 22 avril 2023

Rapports de l’année 2023

Ouverture et prière1
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9 h 30

10 h 10

10 h 15

10 h 20

* Élection des candidat.e.s au conseil  
   d’administration (CA)

* Élection des candidat.e.s au comité de nomination

Dépôt des rapports financiers pour l’exercice  
se terminant le 31 décembre 2023

* Dépôt des propositions budgétaires pour  
   l’année 2024

* Nomination de l’auditeur externe

Affaires diverses du conseil d’administration

Prière et offrande

Levée de l’assemblée

5

6

7

8

9

10

11

12

11 h 15

11 h 20

11 h 25

11 h 40

12 h 

12 h 05

12 h 10

12 h 15

* * Items faisant l’objet d’une résolution

* *Élection du président et du secrétaire de l’assemblée
* *Élection des scrutateurs

2

1. Rapport de la direction générale
2. Rapport des ministères et de la programmation
3. Rapport du conseil d’administration
4. Rapport sur le plan d’immobilisation des prochaines années 
5. Rapport du comité de nomination 

* Identification de nouveaux ambassadeurs du Camp des Bouleaux 
pour les églises représentées



Procès-Verbal 2023-04-22
LIEU

COMPTE RENDU et PROCÈS-VERBAL de l’assemblée générale du Camp des Bouleaux de
l’Association des Églises Baptistes Évangélique du Québec Inc.

TENUE LE À 9:302023-04-22

À/AU Locaux de l’AEBEQ, 9780, rue Sherbrooke Est,Montréal (QC) H1L 6N6

Présents
Pierre Allard (président)

Joël De Lamarre
(secrétaire)

Liste de membres

Invités
Daniel Langlois Mélanie Tremblay Étienne Rousseau

Les procès-verbaux sont divisés en deux sections, le sommaire et le détail. L’ensemble de nos
discussions ainsi que les résolutions dans leur contexte sont inscrites dans la section Détail du
PV.
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Sommaire du PV
I. Ouverture et prières 4

AGA-2023-04.1 Sur proposition dûment faite par Benjamin Bisson, de l’église de
Rosemont, et secondée par Jonathan Clément, de l’église La Cité, il fut résolu:
D’ÉLIRE Pierre Allard, de l’église La Cité, comme président de l’assemblée. 4
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 4
AGA-2023-04.2 Sur proposition dûment faite par Pierre Allard, de l’église La Cité,
et secondée par Jean-François Lemoine, de l’église le Sentier, il fut résolu:
D’ÉLIRE Joël De Lamarre, de l’église le Sentier, comme secrétaire de l’assemblée.
4
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 4

II. Adoption de l’ordre du jour 4
AGA-2023-04.4 Sur proposition dûment faite par Robert Saint-Pierre, de l’église de
Mont-Laurier, et secondée par André Rousseau, de l’église Rivière-des-Prairies, il
fut résolu: D’ADOPTER le projet d’ordre du jour. 4
ADOPTÉ À LA MAJORITÉ 4

III. Adoption des procès-verbaux des dernières réunions 4
AGA-2023-04.5 Sur proposition dûment faite par Luigi Pugliese, de l’église de
l’Espoir, et secondée par Vicky Allard, de l’église de Rosemont, il fut résolu:
D’ADOPTER le procès-verbal de l’AGA du 23 avril 2022. 4
ADOPTÉ À LA MAJORITÉ 5
AGA-2023-04.6 Sur proposition dûment faite par Normand Olszensky, de l’église
de Saint-Hyacinthe, et secondée par Violette Chaperon, de l’Église du Plateau à
Hull, il fut résolu: D’ADOPTER le procès-verbal, tel que modifié, de l’AGS du
18 mars 2022. 5
ADOPTÉ À LA MAJORITÉ 5

IV. Rapport de l’année 2022 5
1. Rapport des ministères et de la programmation 5
2. Rapport de la direction générale 6
3. Rapport du conseil d’administration 6
4. Rapport sur le plan d’immobilisation des prochaines années 7
5. Rapport du comité de nominations 8
6. Mot de la famille Rousseau 9
7. Mot de la famille Langlois 9

V. Élection de candidat(e)s au Conseil d’administration 11

VI. Élection de candidat(e)s au comité de nomination 11
AGA-2023-04.7 Sur proposition dûment faite par Pierre Allard, de l’église La Cité,
et secondée par Joël De Lamarre, de l’église le Sentier, il fut résolu: DE CESSER
les nominations. 12
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AGA-2023-04.8 Sur proposition dûment faite par Vicky Allard, de l’église de
Rosemont, et secondée par Benjamin Bisson, de l’église de Rosemont, il fut résolu:
DE TERMINER la mise en candidature. 12
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 12

VII. Réception et approbation des états financiers pour l’exercice financier se terminant
le 31 décembre 2022 12

AGA-2023-04.9 Sur proposition dûment faite par Jonathan Guichard, de l’église de
Rosemont, et secondée par Réal Rodrigue, de l’église Ecclesia, il fut résolu:
D’APPROUVER les résultats financiers pour l’exercice se terminant le 31
décembre 2022, tel que présenté. 12
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 12

VIII. Réception des propositions budgétaires pour l’exercice financier se terminant
le 31 décembre 2023 12

IX. Nomination des vérificateurs 14
AGA-2023-04.10 Sur proposition dûment faite par Pierre Allard, de l’église La Cité,
et secondée par Hélène Morel, de l’église de Saint-Hyacinthe, il fut résolu: DE
RECONDUIRE le travail de mission d’examen à la firme 4CPA pour l’exercice
2022. 14
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 14

X. Identification des ambassadeurs du Camp des Bouleaux pour les églises présentes
14

XI. Offrande 14

XII. Prière et levée de la réunion 14
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 14

XIII. Annexe B: Liste de membres 16
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Détail du PV

I. Ouverture et prières
Benjamin Bisson nous souhaite la bienvenue et débute dans un mot de prière.

AGA-2023-04.1 Sur proposition dûment faite par Benjamin Bisson, de l’église de
Rosemont, et secondée par Jonathan Clément, de l’église La
Cité, il fut résolu: D’ÉLIRE Pierre Allard, de l’église La Cité,
comme président de l’assemblée.

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

Étant plus de 15 membres pour respecter le quorum, Pierre Allard note que l’assemblée est
légalement constituée. Nous pouvons donc procéder avec l’ouverture de la réunion.

AGA-2023-04.2 Sur proposition dûment faite par Pierre Allard, de l’église La Cité,
et secondée par Jean-François Lemoine, de l’église le Sentier, il
fut résolu: D’ÉLIRE Joël De Lamarre, de l’église le Sentier,
comme secrétaire de l’assemblée.

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

II. Adoption de l’ordre du jour
Pierre Allard nous présente l’ordre du jour. C’est un grand moment, avec la transition de DG et
la 40e AGA!!

AGA-2023-04.4 Sur proposition dûment faite par Robert Saint-Pierre, de l’église
de Mont-Laurier, et secondée par André Rousseau, de l’église
Rivière-des-Prairies, il fut résolu: D’ADOPTER le projet d’ordre
du jour.

ADOPTÉ À LA MAJORITÉ
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III. Adoption des procès-verbaux des dernières réunions
AGA-2023-04.5 Sur proposition dûment faite par Luigi Pugliese, de l’église de

l’Espoir, et secondée par Vicky Allard, de l’église de Rosemont, il
fut résolu: D’ADOPTER le procès-verbal de l’AGA du
23 avril 2022.

ADOPTÉ À LA MAJORITÉ

AGA-2023-04.6 Sur proposition dûment faite par Normand Olszensky, de l’église
de Saint-Hyacinthe, et secondée par Violette Chaperon, de
l’Église du Plateau à Hull, il fut résolu: D’ADOPTER le
procès-verbal, tel que modifié, de l’AGS du 18 mars 2022.

ADOPTÉ À LA MAJORITÉ

IV. Rapport de l’année 2022

1. Rapport des ministères et de la programmation
Stéphane Couture nous fait un compte rendu des huit premiers mois, et nous mentionne
que c’est un privilège pour la famille Couture d’être au camp. Stéphane nous mentionne
qu’ils sont prêts à faire partie du coffre d'outils de l’Éternel.

Nous vivons tous ensemble. Pour nous, l’aspect de se rassembler en tant que famille
autour d’un projet commun. Nous sommes arrivés fin-août. Olivier, notre fiston, est
“enchanté” par sa cour arrière :) ! En somme, ça se passe bien.

Cependant, “il s’en passe, des choses, au Camp des Bouleaux”. Je constate une vraiment
belle harmonie, et je sens que les intervenants qui s’impliquent au camp ont vraiment le
camp à cœur, et qu’ils veulent faire une réelle différence.

L’atmosphère post-pandémique chez les campeurs est évidente!

“Au niveau de nos staffs : Nous le savons, pas de staff, pas de camp!!! Soyons des atomes
crochus pour transmettre le désir de servir chez nos jeunes. La raison pour laquelle je suis
ici ce matin:
1. Le groupe de jeune
2. La musique
3. Et le Camp!”

Stéphane relève les changements importants qui sont arrivés au niveau des résidents.
Transition avec les Gamache, arrivée de Audrey, transition du DG avec les Langlois qui
partent et les Rousseau qui arrivent, Lise Lalonde qui se retire et qui est remplacée par
Sébastien et sa famille (une conjointe, plusieurs enfants) qui prendra la relève.

Il remercie profondément Josée Langlois pour son soutien constant dans son rôle.
Dieu pourvoit, mais vraiment en son temps.

Au niveau de la programmation, nous avons eu des camps relativement pleins, ce qui
apporte un beau problème, mais il faut en prendre soin.
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Chez les employés du camp, nous nous sommes rendu compte que bien qu’ils se sentent
soutenus, il manque peut-être quelqu’un pour les accompagner lorsqu'ils sont au bout du
rouleau, et pour éviter qu’ils se sentent relégués au dernier rang des priorités.

L’été s’en vient, et d’importantes discussions doivent avoir lieu. Nous réintroduisons
progressivement les camps d’enfants, en cette ère post-pandémique.

Nos camps se remplissent, mais le défi principal est de recruter des moniteurs pour nos
camps d’ados et d’enfants.

Stéphane nous encourage à être des perroquets pour le camp, pour susciter de l’intérêt
dans nos églises pour venir s’impliquer au camp.

Luigi demande à Stéphane s' il y a deux listes d’attentes pour les camps de famille (pour
les gens de l’association et pour les gens qui ne sont pas de l’association). Stéphane
assure que ce n’est pas le cas.

Luigi s’offre de prier pour Stéphane et sa famille, et pour leur ministère au camp.

2. Rapport de la direction générale
Daniel Langlois nous lit certains des témoignages des campeurs. D’un témoignage de
couple brisé qui repart avec le désire ardent d’amorcer la reconstruction, au temps en
famille et dans la parole de Dieu.

Daniel rapporte les premières approches avec Stéphane et Sébastien. Tous des exemples
extraordinaires du timing incroyable de Dieu. Dieu a le sens du spectacle! L’arrivée des
Rousseau est également un petit miracle qui s'accomplit en ce moment!

Daniel Langlois désire mentionner que c’est à Dieu seule la gloire. Un grand merci à la
petite équipe du camp!

3. Rapport du conseil d’administration
Pierre Allard change l’ordre et met cette item immédiatement après le rapport de la
direction générale.

Pierre Allard tenait à saluer le travail exceptionnel du conseil d’administration. Il a présenté
chacun des membres.

Cette année, nous avons eu beaucoup de grands chantiers à entreprendre, ce qui s’est
traduit par un nombre anormalement élevé de réunions. La révision des règlements
généraux était un exercice requis, mais imposant. C’était une condition du PAFACV, et nous
devions déposer nos règlements pour le 15 février 2023.

Depuis le 18 mars 2023, nous avons de nouveaux règlements généraux qui régissent
le camp.

Autre chantier important est la refonte du programme des compagnons du camp. Nous
avons un nouveau comité, qui s'appelle Stéphanie Bibeau. Pierre Allard mentionne que
nous désirons ardemment revitaliser ce programme.

C’est également le cas pour le programme des ambassadeurs, où nous voulons relancer ce
programme.
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Pierre Allard nous mentionne une petite déception: Il aimerait que les membres de
l’association soient présents à l’AGA du camp. Sans accusation, nous désirons avoir le
plaisir d’impliquer davantage de gens dans la belle organisation du camp.

Le budget 2022 a été un défi, et le budget 2023 sera encore plus “intéressant”. L’inflation
frappe fort sur les coûts opérationnels, et nous désirons garder le prix des camps aussi
abordable que possible pour les campeurs.

La recherche d’un nouveau DG a été une course depuis les deux dernières années. Il y a
eu plusieurs approchés, mais peu de candidats. Nous nous apprêtons à former un comité
de transition au poste de DG, géré par le CA, mais c’était loin d’être évident.

Pierre Allard nous mentionne qu’il rend gloire à Dieu pour les Rousseau, et mentionne que
Dieu n’a pas oublié le camp: “Jusqu' où me feras-tu confiance?” nous demande Dieu.

Je me souviendrai à jamais de la décision unanime d’embaucher les Rousseau au camp.

Pierre termine en partageant sa peine du départ de Daniel Langlois, qui a fait de lui un bien
meilleur président, mais il se réjouit de voir Étienne Rousseau arriver en poste.

4. Rapport sur le plan d’immobilisation des prochaines années
Étienne Rousseau nous présente les projets en cours, et il tient à “remercier” Daniel
Langlois pour tous les projets qui devront éventuellement arriver à échéance.

Nous avons des listes d’attentes sur une bonne partie de nos camps, et nous voulons
agrandir le camp. Les premières étapes sont des projets de forage et de fosse septique.

Entre les différents projets (la corde à Tarzan!!!) et (la glissade !!!!), nous comptons sur la
générosité de nos membres et campeurs.

Étienne Rousseau nous présente la bannière déroulante créée dans le cadre de la
revitalisation du programme des compagnons. Donnons généreusement pour que nous
puissions agrandir le camp et maximiser son impact.

Pierre Allard prend la balle au bond pour inviter les gens à venir au camp de travail en mai
2023.
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5. Rapport du comité de nominations

Louis Bourque nous présente les nouveaux candidats :
● Jonathan Clément
● Jhony Maceno

Il nous mentionne qu’il rend gloire à Dieu, parce que nous avons, chaque année, plus de
candidats que de postes à combler.

Louis Bourque nous mentionne que, cette année, les membres suivants seront renouvelés
jusqu’en 2025 :

● Joël De Lamarre
● Benjamin Bisson
● Louis Bourque

Les membres du comité de nominations sont :
● Emily Cotnoir
● Mathieu Farley
● Philippe Heron
● Louis Bourque (président)
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AGA-2023-04.7 Sur proposition dûment faite par Pierre Allard, de l’église
La Cité, et secondée par Joël De Lamarre, de l’église le Sentier, il fut résolu: DE
CESSER les nominations.

AGA-2023-04.8 Sur proposition dûment faite par Vicky Allard, de l’église
de Rosemont, et secondée par Benjamin Bisson, de l’église de Rosemont, il fut
résolu: DE TERMINER la mise en candidature.

Pierre Allard ouvre au parquet la possibilité de changer les nominations.

Mireille demande “combien de personnes doivent être remplacées par année au CA”. Pierre
Allard mentionne que, chaque année, six candidats doivent être réélus. Cette année,
Alexandre Desruisseaux et Sylvain Plouffe ne renouvellent pas leur mandat au CA.

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

VII. Réception et approbation des états financiers pour l’exercice
financier se terminant le 31 décembre 2022

Alexandre Desruisseaux prend la parole pour présenter son rôle. Il tient à souligner le travail
exceptionnel de Daniel Langlois à l’ébauche des budgets. La firme comptable 4CPA révise
nos états financiers et a confirmé que tout est en ordre.

Les subventions ont diminué, mais les revenus ont augmenté. Nous avons bien contrôlé nos
dépenses, et l’année 2022 a été une occasion pour investir pour l’avenir.

La valeur des immobilisations est à la hausse. Quelques frais dans l’annexe A mentionnent les
frais qui sont à la hausse. Les intérêts, les salaires, et les coûts d’approvisionnement sont à la
hausse principalement dus à l’inflation.

AGA-2023-04.9 Sur proposition dûment faite par Jonathan Guichard, de l’église
de Rosemont, et secondée par Réal Rodrigue, de l’église
Ecclesia, il fut résolu: D’APPROUVER les résultats financiers pour
l’exercice se terminant le 31 décembre 2022, tel que présenté.

Une question du parquet demande plus de précisions sur les décaissements de fonds
(qu’est-ce que c’est?). Alexandre Desruisseaux explique que les décaissements de fonds sont
utilisés pour payer ce qu’il y a dans le budget. Dans ce cas-ci, il s’agit principalement du
remboursement de prêts du gouvernement en 2022-2023.

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

VIII. Réception des propositions budgétaires pour l’exercice financier se
terminant le 31 décembre 2023

Alexandre Desruisseaux présente la proposition budgétaire 2023. “Il faut prier et avoir la foi”
est vraiment le message à retenir ici. Nous prévoyons des revenus à la hausse. Plus
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6. Mot de la famille Rousseau
Étienne Rousseau nous mentionne qu’il y a quatre ans, il se relevait d’une grande fatigue,
et qu’il était devant Dieu pour l’implorer de l’éclairer pour les prochaines étapes de sa vie.

Approché par Michel Parisien et Stéphane Tessier d’abord pour le poste de coordonnateur
des ministères. Comme le poste avait été pourvu par Stéphane Couture, il rencontre Daniel
Langlois en Zoom, qui à ce moment tâte le terrain.

Après de multiples rencontres, le couple accepte d’officialiser les choses, de visiter le
camp, les accommodations, et de présenter leur candidature pour entrevue.

Après une entrevue fan-tas-tique [ndl], il accepte le poste, et nous mentionne qu’il est
motivé par les prochaines années, même si le défi qui s’amorce est grand.

Michel Parisien s’offre de prier pour la famille Rousseau. Il mentionne la grande qualité de
Dieu pour son “just-in-time”.

7. Mot de la famille Langlois
Daniel Langlois nous mentionne que “5 ans, ça passe vite”. Il nous confirme qu’avec Josée
Langlois, après un petit recul, il referait la décision de s’impliquer, même en sachant que la
pandémie frapperait.

Dieu a réellement pris le camp en main. Les subventions ont certes aidé, mais les dons
pendant cette période nous ont vraiment aidés à garder la tête hors de l’eau et même de
faire certains investissements.

Le camp nous a permis de servir en famille, et cela a été bénéfique pour nous. Notre fille
Esther y a trouvé un mari fan-tas-tique [ndl] au camp.

Mais par-dessus tout, la joie dans le service et l’occasion de s’en remettre à Dieu dans de
nombreuses situations “intéressantes” ont été de multiples occasions de mettre à l’épreuve
notre foi.

Daniel Langlois nous mentionne que l’aventure du camp a été bénéfique pour leur couple.
Josée mentionne que Daniel Langlois est le cerveau du camp, et que Josée est l’âme du
camp.

Josée mentionne que l’aventure du camp a été enrichissante. Elle rapporte que la vie
d’église locale leur a manqué, mais que la vie en communauté, avec les résidents et les
staffs, a été une réelle joie.

Elle nous rappelle que le camp est un outil puissant dans les mains de Dieu pour le salut de
nos jeunes.

Pierre Allard désire souligner le travail de Abigaël Langlois au service du camp, en
soulignant le travail exceptionnel de la famille et l’impact durable qu’ils laisseront au camp.

Après une courte présentation vidéo des 5 dernières années du camp, nous avons remis
un prix à Daniel et Josée pour souligner leur travail.
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V. Élection de candidat(e)s au Conseil d’administration
Pierre Allard profite de l’occasion pour permettre aux deux nouveaux membres du CA de se
présenter. Jonathan Clément et Jhony Maceno se sont présentés.

Pierre Allard rappelle que selon nos nouveaux règlements, comme le nombre de candidats
n’excède pas le nombre de sièges vacants, il n’y a pas de vote requis pour l’élection des
membres du CA.

Nous sommes heureux de les accueillir au sein du CA du Camp des Bouleaux.

Membres du conseil d’administration 2023-2024 :

Allard Pierre Président du CA

Bibeau Stéphanie mbr. CA

Bisson Benjamin Vice-président du CA

Bourque Louis mbr. CA

Cotnoir Emily mbr. CA

De Lamarre Joel Secrétaire

Heron Marc mbr. CA

Morrice Emily mbr. CA

Parisien Michel mbr. CA

Rodrigue Réal mbr. CA

Clément Jonathan Trésorier

Maceno Jhony mbr. CA

VI. Élection de candidat(e)s au comité de nomination
Pierre Allard rappelle l’importance du comité de nomination.

Les membres sortants sont :
● Louis Bourque
● Emily Cotnoir
● Mathieu Farley
● Philippe Heron
● Jonathan Guichard

Les nouveaux règlements stipulent que nous devons avoir cinq membres, dont trois du CA.
Les candidats proposés sont :

● Louis Bourque (président du comité)
● Emily Cotnoir
● Réal Rodrigue
● Jonathan Guichard
● Mathieu Farley
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d'achalandage aidera à combler la hausse en revenu, mais un changement important est la
dépense du camp par rapport aux dons, qui passent de 60k à 137.5k.

La décision du CA est d’absorber la hausse considérable des dépenses, affectée par
l’inflation, en n’ajoutant pas de fardeaux supplémentaires aux campeurs.

Une part importante de la hausse des dépenses est dans les salaires. Nous avons pris la
décision, en CA, de compenser chaque personne qui s’implique au camp (plutôt que de payer
un couple). L’inflation affecte également nos résidents, et nous voulons nous assurer que les
employés puissent maintenir un niveau de vie acceptable.

Une autre dépense est l’augmentation du prêt. Dans les années passées, nous pouvions
contribuer aux différents fonds. Cette année, avec les dépenses qui sont plus élevées, nous
encaisserons des fonds pour aider à contrer la hausse des dépenses.

Daniel Langlois apporte des précisions sur le remboursement en capital et est principalement
pour rembourser le prêt du CUIC. Ce prêt, sans intérêt, voit son remboursement diminué de
20k (effectivement, un cadeau du gouvernement!!) s’il est remboursé expressément, ce que
nous faisons.

Une question du parquet demande “sur quelle base pouvons-nous espérer une hausse de don
considérable pour équilibrer le budget”.

Pierre Allard explique que le camp veut maintenir des coûts abordables pour les campeurs
tout en respectant nos employés, et prendre soin de nos campeurs. C’est donc un choix
conscient que le CA prend en demandant l’aide de ses partenaires, et de ne pas couper dans
les services ou des dépenses.

Une autre question du parquet vise à savoir si nous avons des revenus d’intérêts de l’argent
que nous avons. Daniel Langlois rappelle que le camp est un OBNL, et que nous devons
(selon la loi) réinvestir l’argent que nous avons dans le camp.

Une question du parquet demande “pourquoi la réduction dans “autres produits”” entre 2022 et
2023. Alexandre Desruisseaux explique que ces montants proviennent de sources non
récurrentes (comme la vente de matériel).

Une question du parquet demande si nous avons considéré offrir de la formation pour
augmenter nos revenus. Réponse d’Alexandre Desruisseaux: Non, pas pour le moment.

Luigi Pugliese exprime une petite crainte par rapport à la hausse considérable des dons.
Aurions-nous pu l'étaler sur plus d’années et commencer avant. Aussi, il demande quels sont
les nouveaux postes qui ont été pourvus. Alexandre Desruisseaux répond que nous avons un
effet “tout en même temps” au niveau des nouveaux employés, de nouveaux contrats et une
situation particulière.

Pierre Allard poursuit en mentionnant que les défis sont grands, effectivement, mais qu’un
travail considérable a été fait pour rendre une certaine justice au niveau des salaires, en
respectant la mission du camp.

Alexandre Desruisseaux termine en remerciant Daniel Langlois et Mathieu Farley pour leur
contribution à l’élaboration du budget 2023.

Nous prenons une pause pour le dîner…
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IX. Nomination des vérificateurs

AGA-2023-04.10 Sur proposition dûment faite par Pierre Allard, de l’église La Cité,
et secondée par Hélène Morel, de l’église de Saint-Hyacinthe, il
fut résolu: DE RECONDUIRE le travail de mission d’examen à la
firme 4CPA pour l’exercice 2022.

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ

X. Identification des ambassadeurs du Camp des Bouleaux pour les
églises présentes

Pierre Allard donne le mandat aux délégués de chaque église pour mandater un ambassadeur
parmi eux pour que tous ensemble nous puissions aller faire connaître le camp à nos églises.
Les noms convenus sont:

● Saint-Hubert: Gisèle Mangwa
● Saint-Hyacinthe: Normand Olszensky et Hélène Morel
● Des Prairies: Ginette Rousseau
● La Cité: Gérald Asselin
● Église de l'isle-Jésus: Christophe Vignon
● Église de l’Espoir de Longueuil: Mireille Bergeron
● Église de Rosemont: Jonathan Guichard
● Ecclesia: Réal Rodrigue (proposera des options sous peu)
● Emmanuel: Pierre-Olivier Lamy
● Lac Saint-Louis / Chateauguay: Jean Sauvageau
● Église du Plateau (Montréal) : À trouver
● Montréal Nord: à trouver
● Le Sentier: Stéphanie Bibeau
● Le Plateau (Hull): Vicky Allard
● Église des Deux-Rives: Michel Parisien

XI. Offrande
Pierre Allard mentionne que les offrandes peuvent être données par le code QR présent lors
de la réunion. Pierre Allard souligne le défi budgétaire cette semaine.

XII. Prière et levée de la réunion
AGA-2023-04.11 L’ordre du jour étant épuisé, sur proposition dûment faite par

Michel Parisien, de l’église des Deux-Rives, et secondée par
Jonathan Guichard, de l’église de Rosemont, il fut résolu: DE
TERMINER la réunion.

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ
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Pierre Allard
Président du CA

Joel De Lamarre
Secrétaire du CA

TEL QU’ADOPTÉ lors de l’assemblée générale annuelle du 22 avril 2023.
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XIII. Annexe B: Liste de membres

Nom, prénom
Délégué
(O/N) Nom de l'église

Pré
sen
t Courriel

ALLARD, Pierre O

Église de la Cité

(Terrebonne-Mascouche

) X pierreallard1@gmail.com

ALLARD, Vicky O Église de Rosemont X vickyallard.89@gmail.com

ASSELIN, Gérald O

Église de la Cité

(Terrebonne-Mascouche

) X asselin.gerald@videotron.ca

BERGERON, Mireille O

Église de l’Espoir

(Longueuil) X
mireille_bergeron31@hotmail.

com

BIBEAU, Stéphanie O

Église le Sentier

(Gatineau) X famille.farley@gmail.com

BILODEAU, Joëlle O

Église de la Cité

(Terrebonne-Mascouche

) X

BLAIS, Rose-Marie

Église de la Cité

(Terrebonne-Mascouche

) asselin.gerald@videotron.ca

BOUCHER, Linda O

Église de la Cité

(Terrebonne-Mascouche

) X pierreallard1@gmail.com

CASEY, Lynn

Église le Sentier

(Gatineau) sylvain.plouffe123@gmail.com

CLÉMENT, Jonathan O

Église de la Cité

(Terrebonne-Mascouche

) X
clementjonathan@hotmail.co

m

COTNOIR, Alexandre O

Église de l'Île Jésus

(Laval) X acotnoir@videotron.ca

COTNOIR, Emily O Église Emmanuel X emilycotnoir@yahoo.ca

COUTURE Stéphane N Camp des Bouleaux X
stephane.couture@campdesb

ouleaux.com

DE LAMARRE, Joël O

Église le Sentier

(Gatineau) X joel.delamarre@gmail.com

DESRUISSEAUX,

Alexandre N Pas de l'association X
alexandredesruisseaux7@gmai

l.com

FARLEY, Mathieu

Église le Sentier

(Gatineau) mathieu.farley@samson.ca
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GIRARD, Lucie O Eglise Emmanuel X rilumar@gmail.com

GUICHARD, Jonathan O Église de Rosemont X jonathan.guichard@gmail.com

HERON, Marc O Église de Rosemont X

LAMY, Pierre-Olivier O Église Emmanuel X

LANGLOIS, Daniel

Église le Sentier

(Gatineau) X
daniel.langlois@campdesboule

aux.com

LAPERLE, Julie N Pas de l'association jlaperle@gmx.fr

LAVOIE, Geneviève N Camp des Bouleaux X
LEMOINE,

Jean-François O

Église le Sentier

(Gatineau) X

MANGWA, Gisele O

Eglise de l’Espoir

St-Hubert X gmangwa@yahoo.fr

MARINEAU, Richard Église Emmanuel rilumar@gmail.com

MARTEL, Caroline O

Église de l’Île Jésus

(Laval) X cestitou@hotmail.com

MOREL, Hélène O

Église de

Saint-Hyacinthe X helene.morel@cgocable.ca

OLSZENSKY, Normand O

Église de

Saint-Hyacinthe X olszen@hotmail.com

PARISIEN, Michel O

Église de

Saint-Hyacinthe X scgti@yahoo.ca

PICARD, François

Église de

Drummondville francoispicard@gmail.com

PICARD, Jérémie O Église Emmanuel X jeremie97@live.ca

PLOUFFE, Sylvain

Église le Sentier

(Gatineau) sylvain.plouffe123@gmail.com

PUGLIESE, Luigi O

Église de l’Espoir

(Longueuil) X luigip@hotmail.com

RODRIGUE, Réal O

Église Ecclésia

(Saint-Jérôme) X realrodrigue1958@gmail.com

ROUSSEAU, Étienne N Camp des Bouleaux X
etienne.rousseau@campdesbo

uleaux.com

ROUSSEAU, André O

Église Baptiste

Évangélique de

Rivière-des-Prairies X

ROUSSEAU, Ginette O

Église Baptiste

Évangélique de X grous@videotron.ca
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Rivière-des-Prairies

SAINT-PIERRE, Robert O

Église Baptiste

Évangélique de

Mont-Laurier X robertst-pierre1@hotmail.com

SAUVAGEAU, Jean O

Église Évangélique

Baptiste du Lac St Louis X eebchambly@gmail.com

SAUVÉ, Huguette O

Église Évangélique

Baptiste du Lac St. Louis X eebchambly@gmail.com

SIROIS, Sébastien N Pas de l'association X corneux78@gmail.com

TREMBLAY, Mélanie N Camp des Bouleaux X mtremblay.125@gmail.com

VAUDRIN, Micheline O

Église Baptiste

Évangélique de

Rivière-des-Prairies X
hugolyne@hotmail.com,

grous@videotron.ca

VAUDRIN, Richard O

Église Baptiste

Évangélique de

Rivière-des-Prairies X
hugolyne@hotmail.com,

grous@videotron.ca

VIGNON, Christophe O

Église de l’Île Jésus

(Laval) X christophevignon@aol.com

CHENEVERT, Josée N

Église le Sentier

(Gatineau) X
josee.langlois@campdesboule

aux.com

TERREBERRY, Emily

Église Le Plateau

(Montréal) emily.terreberry@gmail.com

MACENO, Jhony O Église Montréal nord X

RODRIGUE, Sylvie O Église Ecclesia X

CHAPERON, Violette O Église du Plateau Hull X

VALENTIN, Leone O Église du Plateau Hull X
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Rapport de la
DIRECTION 
GÉNÉRALE

Je suis très heureux de vous présenter mon tout 
premier rapport annuel sur les opérations du 
Camp des Bouleaux. Ce rapport comprendra tous 
les éléments importants à savoir concernant l’an-
née 2023, une année de grands défis, une année 
de transitions importantes à plusieurs égards et 
concernant plusieurs postes, une année où Dieu 
nous a encore montré comment, dans Sa grâce, 
il continue de veiller au bien du camp et de nous 
combler de toutes sortes de bénédictions plus in-
croyables les unes que les autres, à travers des 
épreuves qu’Il nous envoie pour nous fortifier et 
forger notre patience et notre confiance en Lui !  
Je parlerai de tous ces changements et aussi des 
projets réalisés et des projets d’amélioration à court 
terme, soit en 2024. Vous serez aussi mis au courant 
des défis que nous aurons devant nous dans les 
mois à venir. Plongeons dans les souvenirs… mais 
avant, voici le tableau des chiffres des campeurs 
des 5 dernières années.

4.1

L’hiver 2023 fût le premier hiver d’opérations que 
nous pouvons qualifier de normal depuis 2020 à 
cause de vous savez quoi. Toutes les retraites mises 
à l’agenda ont eu lieu sauf la dernière qui était pour 
les personnes seules et célibataires, annulée par 
manque d’inscriptions. Pendant cette période (et 
même un peu avant), mon épouse Mélanie et moi 
avions été approchés par des membres du conseil 
d’administration, suite à la recommandation de 
notre pasteur Stéphan Tessier, pour devenir le nou-
veau directeur général et la nouvelle coordonnatrice 
des opérations en remplacement de 

Daniel Langlois et Josée Chênevert qui quitteraient 
bientôt après un mandat bien rempli de cinq ans.  
C’est donc le 11 février 2023 que notre embauche 
a été confirmée et cela scellait la recherche de 
cinq nouvelles personnes à engager comme em-
ployés du camp… en quelques mois ! Un défi co-
lossal. Dieu a répondu avec son sens du spectacle.  
Je suis donc débarqué au camp le 4 mars. Mon 
épouse, pour sa part, devait rester à la maison 
jusqu’à la fin juin pour permettre à notre fils Ma-
thias de terminer son année scolaire et aussi en 
raison du bail de notre logement. Elle a donc com-

HIVER 2023
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mencé à temps partiel de la maison tout en venant 
au camp durant des week-ends de retraites de prin-
temps pour apprendre son nouveau travail et s’accli-
mater au camp. Quel printemps béni ce fût malgré  
les difficultés.

En effet, une semaine après mon arrivée, la respon-
sable de l’entretien ménager me remettait sa dé-
mission. J’ai dû prendre la difficile décision de laisser 
aussi partir son mari, qui était notre responsable de 
l’entretien du terrain et des infrastructures. 

Je commençai donc ma formation avec Daniel Lan-
glois qui était sur son départ, avant le printemps qui 
démarrerait sur les chapeaux de roue. Un ralliement 
jeunesse rempli à capacité m’a complètement sub-
jugué et m’a rempli de joie. Toute une entrée en 
matière comme premier camp! C’est toujours ma-
gnifique de voir 250 jeunes chanter ensemble la 
gloire de notre Grand Dieu. En ce qui concerne le 
nombre de campeurs, ce total est le plus haut des 
cinq dernières année. Un succès sur toute la ligne! 
Ce printemps a aussi vu notre nouveau cuisinier Sé-
bastien Sirois commencer son mandat de cinq ans, 
sous la supervision et les conseils de la douée et ex-
périmentée Lise Lalonde. Sébastien, à l’instar de ma 
femme et moi, n’avait jamais fait ce travail. Il a eu 
chaud! C’est ce qu’on appelle un apprentissage sur 
le tas. 

À la fin du printemps, en pleine préparation de 
notre déménagement et de l’arrivée imminente 
de mon épouse et de notre fils Mathias, une tragé-
die sans nom frappa le camp; le 9 juin, notre jeune  
employé/homme-à-tout-faire Nicolas Foster s’enle-
va la vie. Une onde de choc incroyable pour nous les 
résidents qui étions tous nouveaux (sauf Louis). Cet 
événement fût très difficile à vivre pour nous, mais 
aussi pour les staffs des dernières années et ceux 
qui s’apprêtaient à venir nous appuyer pour l’été 

qui s’en venait. Mon équipe et moi avons dû mettre 
des mesures en place pour recevoir ces jeunes, en 
grande majorité ébranlés par cette nouvelle. Tout 
le monde connaissait Choco. Nous devions prendre 
soin de leur cœur de la meilleure façon possible. 
Personne n’est prêt à vivre cette douleur vive, mais 
cette tragédie nous a unie en tant qu’équipe et nous 
a appris à se serrer les coudes. Nous en sommes res-
sortis ébranlés, mais plus fort. Il restait deux retraites 
à cette saison dont une commençait le soir même. 
Un petit groupe autonome donc, beaucoup moins 
prenant pour l’équipe. Toutefois, une décision im-
portante m’attendait, soit de garder ou d’annuler la 
retraite de couples. Après une réflexion en profon-
deur et plusieurs consultations, j’ai décidé de garder 
cette retraite à l’horaire. Il valait mieux, à mon avis, 
se garder occupé au lieu de se replier et de penser  
à ça. Avec le recul, ce fût une bonne décision et 
l’équipe était en accord. 

Un merci tout spécial à nos chers Paul et Madeleine 
Godin ainsi qu’à Lise Lalonde et Bertrand Bibeau, 
qui sont venus nous appuyer ce printemps à l’entre-
tien et à la cuisine. Sans eux, je n’ose imaginer ce 
que ça aurait été. Des serviteurs hors pair ! Des amis 
chers et des amoureux du Camp des Bouleaux. Le 
Seigneur a pourvu comme Il le fait toujours. Méla-
nie et moi étions bien contents aussi de compter 
sur Réal et Sylvie Rodrigue pour nous aiguiller dans 
nos nouvelles fonctions. leur immense expérience 
du camp a été bénéfique dans notre apprentissage. 
Merci! Merci aussi à Daniel et Josée Langlois qui sont 
demeurés disponibles pour toutes questions. 

4.1
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Peu après, les leaders des différents départements 
se sont pointés au camp… en même temps que 
mon épouse, qui arrivait directement dans ce qu’on 
surnomme le «  tsunami ». C’est-à-dire, l’été. Quelle 
équipe de leaders nous avions : Charles Vignon et 
Béatrice Gingras comme papa et maman de dortoir, 
Anna Lapierre et Arielle Fontaine comme sauve-
teurs, Lydia Jeudi au sanitaire, Éloi Gingras à l’entre-
tien, Antoine Vignon à la plonge, Olivier Blanchette 
et Coralie Saulnier à la cuisine et Maxim Chrétien 
au service appuyé de l’infatigable Jean-François 
Lemoine qui a gracieusement donné son été pour 
nous appuyer. Nous avions aussi créé un nouveau 
poste névralgique comme leader. Un Master Staff ! 
Le premier dans ce rôle a été Illia Shapovalov qui 
s’est très bien acquitté de ses tâches. Un rôle de 
soutien à Mélanie et Stéphane vis-à-vis la gang de  
97 staffs bénévolement, ce qui fut un record de tous 
les temps. Un record de tous les temps. Je me suis 
découvert un amour profond pour ces jeunes. Méla-
nie, à son premier été, a été énormément appréciée 
de tous ses staffs. Elle a fait un travail du tonnerre et 
je ne dirai jamais assez à quel point je suis fier d’elle. 
Le chiffre du camp d’ados a été décevant compa-
ré aux années précédentes, mais il faut savoir que 
ce camp revenait à l’horaire après une absence de 
deux ans dû à une certaine pandémie. 

Les campeurs des autres camps de l’été, par contre, 
ont répondu à l’appel. Des camps remplis et des 
gens heureux! Les commentaires reçus par sondage 
le confirment. Cet été en fût un d’adaptation pour 
tout le monde puisque c’était notre premier à tous, 
à part Louis, notre doyen, bien sûr. Une bénédiction 
de l’avoir eu avec nous. Son grand savoir et son expé-
rience du camp nous ont été excessivement utiles. 
Malgré la température qui n’était pas top, l’été 2023 
restera à jamais gravé dans nos mémoires. Un été 
fou, mais oh combien bénissant et je remercie le Sei-
gneur de nous avoir gardé sous Sa main et de nous 
avoir protégé d’autres mauvaises nouvelles. Tout n’a 
pas été parfait, loin de là, mais nous nous en sommes 
sortis indemnes, à part une fatigue évidente. L’adré-
naline, ça fonctionne, mais elle a une limite de temps.  
Le point marquant de cet été, à mon humble avis, a 
été la participation des staffs. leur joie d’être ici était 
évidente. Des liens forts se sont tissés autant entre 
eux qu’entre nous et eux. Des temps bénis à la pelle-
tée! Nous avons très hâte de les revoir en 2024 et de 
vivre un autre été rempli d’émotions. 
Soulignons le baptême de notre chef de service, 
Maxim Chrétien, qui a donné son témoignage et 
s’est fait baptiser dans le lac. Parlant de baptême, 
nous avons eu la joie de voir une dizaine de nos 
staffs se faire baptiser cet automne et s’engager à 
suivre Christ. Quelle joie  ! C’est premièrement à ça 
que sert le Camp des Bouleaux et c’est d’ailleurs, de 
façon plus large, le premier mandat de tout chré-
tien : faire des disciples qui feront d’autres disciples. 

4.1

ÉTÉ



AUTOMNE

Rapport annuel 2023/2024Section : 12

Après quelques jours de repos et après que la 
«  broue dans le toupet  » soit redescendue, nous  
avons accueilli l’église de Rosemont pour sa retraite 
annuelle, une tradition qui perdure depuis plusieurs 
années. Ce fût un camp rempli à pleine capacité. 
Septembre, en termes de température, comme vous 
le savez tous, a battu tous les records de beau temps 
et de chaleur. Nous ne nous en sommes pas plaint. 
L’automne a tellement tardé à arriver que le Festi-
val des Couleurs, une tradition du Camp des Bou-
leaux, n’avait…pas de couleurs! Cela nous a amené 
à le reporter d’une semaine pour la programmation 
de 2024. Je m’en voudrais de passer sous silence la 
retraite des femmes, ou Sébastien, Louis, Stéphane 
et moi-même étions clairement une minorité vi-
sible. Un total record de 136 femmes issues de tout 
plein d’églises du Québec se sont rencontrées ici.  
Elles ont eu droit à une conférence ciblée donnée 
par trois femmes exceptionnelles: Élisabeth Aubut, 
Angie Velasquez et Debbie Brooker-Hurteau. à la di-
rection, une Karine Gagnon enthousiaste et rassem-
bleuse a animé cette fin de semaine fabuleuse. Ce 
fut définitivement un de mes camps favoris de l’an-
née. Après cette retraite, les sondages de satisfaction 
ont littéralement plu dans nos boîtes de courriels!  
Ce sont des commentaires comme ceux-là qui nous 
rappellent pourquoi nous sommes ici et pourquoi 
nous servons notre Dieu. Gloire à Dieu ! La mission 
du Camp a été remplie à 100%. 

C’est également lors de cette saison que Louis, notre 
coordonnateur de la logistique et des communica-
tions, nous a annoncé qu’il quittait définitivement 
le camp pour aller servir à la Fondation du Counse-
ling Biblique à Shawinigan. Après 18 ans de loyaux 
services (15 ans pour son épouse Karine), le temps 
était venu pour eux de passer à autre chose. Je ne 
vous cacherai pas que c’est une perte pour le camp. 
Louis était LA référence. Il pouvait littéralement tout 
faire. Nous souhaitons à la famille Comeau un flot 
de bénédictions dans leur nouvel environnement. 
Un Louis et une Karine, ça ne se remplace pas faci-
lement.

4.1
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Une bonne nouvelle allait toutefois surgir… La famille 
Clément : Jonathan, Joëlle et leur fils Gabriel ressen-
taient l’appel du Seigneur à venir servir au camp et 
un nouveau poste fût créé. Un poste que Daniel Lan-
glois avait réfléchi mais qui ne s’était pas encore ma-
térialisé. Le Seigneur a répondu avec fracas! Joëlle 
est donc devenue la nouvelle adjointe à la direction 
générale pour un mandat de deux ans et demi. Les 
Clément ont déménagé en décembre, mais se sont 
officiellement installés début janvier. Je dis souvent 
que l’année 2023 a été fertile en mauvaises nouvelles 
et en problèmes plus ou moins grands, mais que 
les bénédictions de Dieu ont surpassé par 1000 ces 
écueils. De toute façon, Dieu, dans Sa souveraineté 
est en contrôle de tout n’est-ce pas? Leur arrivée à 
insufflé un vent de fraîcheur et les bonnes idées se 
sont mises à pleuvoir sur nous. Jonathan est le tré-
sorier du camp et un administrateur au CA. Grâce 
à son expérience des systèmes comptables et son 
amour de la simplification des choses compliquées, 
le camp continue d’être entre de bonnes mains.

Et que dire de Joëlle. Son cerveau constamment 
en ébullition (dort-elle la nuit?) amène des idées 
géniales pour le camp dont vous, chers campeurs, 
pourrez bénéficier avec bonheur dans les mois et 
années à venir. Joëlle est chargée de tous les projets 
spéciaux, entre autres choses. Elle fait un travail ex-
ceptionnel et la famille s’est intégrée au camp et à 
l’équipe de façon rapide et magistrale. Nous avons 
hâte de voir pousser les fruits de ce qui sort de leurs 
cerveaux respectifs.
Autre mouvement dans le personnel : Jasmine 
Boudreau, à l’emploi du camp à temps partiel 
comme comptable depuis quelques années, nous 
a annoncé qu’elle se retirerait en février. Ses tâches 
ont été données à Audrey, notre adjointe adminis-
trative. Nous remercions Jasmine pour son bon 
travail et sa fidélité. Elle se retire pour avoir plus de 
temps pour faire du bénévolat à Mont-Laurier. Je re-
mercie le Seigneur pour son don de soi. Prions pour 
elle et Robert, que Dieu continue à les garder dans 
Sa grâce.

Êtes-vous mêlés? On le serait à moins. Avec le dé-
part des Comeau, depuis un an et demi, tous les 
employés-résidents du camp ont changé. Nous 
voici, une nouvelle équipe dévouée et prête à ser-
vir du mieux de ses capacités pour les années à ve-
nir. Un membre du CA m’a mentionné, après mon 
embauche, qu’on m’a placé dans cette chaise tout 
d’abord pour préserver l’harmonie et tenter d’instal-
ler une stabilité dans le personnel. Ouf ! Disons que 
cela a mal commencé pour des raisons tout à fait 
hors de mon contrôle.

Eh bien, cette stabilité envisagée commence main-
tenant. Les gens en place ont des contrats de plu-
sieurs années et les choses se sont vraiment placées. 

Commençons tout de suite par mentionner qu’à la 
suite de la perte de notre responsable de l’entretien 
ménager en mars 2023, nous avons décidé d’enga-
ger une dame qui a sa propre compagnie de mé-
nage et qui habite tout près, à Maniwaki. Comme le 
Seigneur a le sens du spectacle et continue de bénir 
le camp, cette femme, qui s’appelle Yolande, est une 
chrétienne engagée et est très heureuse de se ser-
vir de ses dons pour le bien du Camp des Bouleaux. 
Nous l’avons donc engagée sous contrat pour l’an-
née 2024, sauf la période estivale, où les staffs font ce 
travail. Yolande est sous la responsabilité de Mélanie 
et vient fidèlement chaque semaine, même lorsqu’il 
n’y a pas grand chose à nettoyer dans les mois où 

4.1



Rapport annuel 2023/2024Section : 14

il n’y a pas de retraites. Je rends gloire à Dieu pour  
Sa providence!

Stéphane a accompli son premier tour de roue en 
septembre. Il travaille fort notre Stéphane ! La tâche 
est colossale, mais il la relève avec brio. Stéphane est 
quelqu’un de très relationnel, ce qui est une quali-
té essentielle à son travail. Ce n’est pas évident de 
remplir toutes les cases de bénévoles nécessaires au 
bon fonctionnement du camp tout au long de l’an-
née. Il est le filtre qui vaque à trouver ces gens, tous 
bénévoles, pour venir diriger, enseigner, amener les 
campeurs dans la louange, s’occuper de nos enfants 
et ados, etc. Prions pour que Dieu lui donne la force 
et l’énergie nécessaire pour accomplir son mandat. 
Stéphane aime beaucoup ce qu’il fait. Son contrat 
arrive à échéance en août 2025, mais peut-être 
réussirons-nous à le convaincre de rester quelques  
années de plus. 

Audrey… Audrey… Audrey… la favorite de tous nos 
campeurs! Elle est, incontestablement, notre em-
ployée sur laquelle les éloges pleuvent le plus. Tout 
le monde aime Audrey. Professionnalisme, courtoi-
sie, empathie, gentillesse, sensibilité, ardeur au tra-
vail et intelligence sont ses forces. Je ne peux m’ima-
giner perdre Audrey du jour au lendemain. ce serait 
catastrophique. Elle tient le service à la clientèle et 
plein d’autres choses à bout de bras et est d’une 
efficacité sans bornes. Étant une grande sensible, 
Audrey a été beaucoup affectée par les tuiles qui se 
sont abattues sur le camp en 2023, mais elle a re-
monté la pente et est maintenant heureuse comme 
jamais. Et elle a trouvé l’amour ! La suite au prochain 
rapport annuel.

Sébastien, après un début d’été laborieux (rappelons 
qu’il était nouveau et n’avait jamais fait ce genre de 
travail), a persévéré malgré tout et sa bonne humeur 
contagieuse l’a aidé à passer au travers. Il a connu 
une amélioration constante dans ses repas et c’est 
tout à son honneur. C’est très facile de travailler avec 
Sébastien. Toujours à la recherche de l’amélioration, 
ouvert aux suggestions, il aide aussi à d’autres ni-
veaux que seulement sa cuisine. Lui et sa famille se 
sont très bien adaptés à la vie du camp et les côtoyer 
quotidiennement est du pur bonheur. 

Joëlle est un ajout important au noyau. j’en ai parlé 
plus haut. Ce poste, qui n’existait pas avant, est de 
toute évidence une nécessité. Elle fait des choses 
que le DG n’aurait peut-être jamais le temps de faire. 
Mélanie et moi sommes ravis de les avoir comme 
voisins d’en bas ! Joëlle et Jonathan se sont acclima-
tés très rapidement à leur nouvel environnement. Ils 
sont clairement faits pour la vie en communauté au 
service du Seigneur. 

Mélanie fait aussi un super boulot  ! Elle est visible-
ment une maman pour les jeunes qui viennent et 
reviennent aider durant les week-ends ou durant 
l’été. Elle a bien sûr appris son nouveau job à la 
dure mais s’en est sortie avec les grands honneurs! 
Mélanie s’entend bien avec tout le monde. Elle est 
heureuse au camp et, comme Sébastien, recherche 
toujours l’excellence. Son travail fait en sorte qu’elle 
a vécu un gros deuil à la fin de l’été quand ses pe-
tits chéris sont repartis. Elle doit apprendre à vivre 
avec ce "down" évident de fin de saison. Prions que 
Dieu lui donne une plus grande confiance en elle. 
Mélanie est une introvertie. Donc ce travail n’est pas 
tout à fait dans sa zone de confort. Mais elle s’en sort  
admirablement bien! Elle aime énormément ses 
chers staffs et ces derniers le lui rendent bien! Les 
jeunes se bousculent aux portes, littéralement, 
pour venir servir. Mélanie a régulièrement le beau 
problème de devoir en refuser parce que les appli-
cations débordent. Étant souvent en communica-
tion avec des DG de d’autres camps, chrétiens et 
non-chrétiens, je peux vous confirmer que les autres 
camps n’ont pas la même réalité. Un énorme merci 
à tous les staffs qui désirent fortement venir passer 
des week-ends et des semaines de service au camp. 
On vous apprécie tellement !
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En mai, j’ai eu le bonheur d’organiser, avec beau-
coup d’aide de Louis, mon premier camp de travail. 
Nous sommes fiers de mentionner que le fameux 
escalier du Sentier des Trois Lacs a été construit de 
A à Z, un travail colossal qui a pris deux semaines 
à terminer. Heureusement, nos merveilleux contre-
maîtres Réjean Brunelle et Pierre Cyrenne sont res-
tés seuls après le week-end pour le continuer et 
le terminer. 

Nous avons aussi terminé la belle nouvelle cabine 
Acacia qui avait été commencée à l’automne 2022, 
qui est une belle addition pour le camp. Nos projets 
ont coûté plus cher que ce qu’on pourrait penser. 
En effet, l’escalier a coûté 5 500 $ et la cabine (au 
complet), plus de 32 000 $. Nous avons aussi chan-
gé la grosse glissade 15 000 $ et fait l’acquisition de 
la Caravan des Langlois pour ajouter un véhicule  
à notre flotte. 
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Merci Seigneur pour la belle équipe unie et  
heureuse de travailler à l’œuvre de Dieu!

Merci que nous sentons toujours Sa main au- 
dessus du camp dans tout ce que nous faisons et  
décidons.

Merci pour la transition, ou devrais-je dire les  
transitions de tous les postes qui se sont bien 
passées et pour l’expérience que nous acquérons 
de jour en jour pour mieux servir nos campeurs 
et nos staffs.

Encore une fois, un grand merci aux gens qui se 
déplacent au camp bénévolement pour venir 
nous prêter main forte. Merci Réal, Sylvie, Paul, 
Madeleine, Bertrand, Lise, Réjean, Pierre, tous 
ceux du camp de travail de mai, Jean-François, 
Daniel, Josée, etc.

Merci à nos merveilleux staffs (une centaine  !), 
pour leur cœur de service et leur amour du camp 
et des relations qu’ils s’y créent.

Merci à notre grand Dieu d’avoir pourvu pour un 
nouvel homme d’entretien.

La santé des résidents, la forme physique et le 
jugement dans les heures de travail. Dieu lui-
même s’est reposé!

La relation d’Audrey avec Matthieu Godin. Que le 
Seigneur mette Sa main sur eux.

Que les églises de l’AEBEQ puissent s’impliquer 
davantage dans le camp.

Que l’Évangile de notre Seigneur et Sauveur  
Jésus-Christ pénètre dans toutes les âmes qui 
mettent les pieds au Camp des Bouleaux et que 
les gens ressortent d’ici ressourcés en Christ !

Plus de facilité à recruter nos directeurs, moni-
teurs, conférenciers et responsable de louange.

Que le Seigneur vous garde et continue de bénir 
le Camp des Bouleaux !
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Rapport des
MINISTÈRES  
ET DE LA  
PROGRAMMATION

Déjà 1 ½ an que Geneviève, Olivier et moi sommes 
arrivés au camp. J’ai maintenant beaucoup plus 
de cheveux blancs mais le même enthousiasme  
de servir. Cette aventure familiale reste pour nous 
une décision qui est loin d’être regrettée. Mon rôle 
de coordonnateur devient de plus en plus précis, 
clair et surtout rempli de bénédictions. Notre vie 
de «  métro-boulot-dodo  », ne nous manque nulle-
ment. Geneviève poursuit son appréciation d’être 
au camp. Elle chérit particulièrement les moments 

passés avec les femmes présentes autour d’un par-
tage, d’un temps de prière (ou d’une randonnée en 
raquettes d’une heure et quart  !). Olivier, quant à 
lui, s’assure que l’inventaire du Bouleau-croûte soit 
« sa coche ». Pour ma part, le thème de la dernière 
année, Que ta lumière brille, m’a rappelé constam-
ment que tous nos efforts personnels devaient rester 
dans l’humilité afin que Sa lumière puisse éclairer.

Comme à l’habitude, les équipes de direction de la 
dernière année ont démontré une très bonne col-
laboration. Ils ont su apporter une direction où les 
campeurs pouvaient vivre des moments agréables 
et où la Parole de Dieu était présente dans un milieu 
convivial et récréatif. 

Merci aux conférenciers et conférencières qui ont, à 
nouveau, relevé le défi de nous emmener au pied 
de la croix. Ce fût des temps bénis pour nos adoles-
cents, enfants, familles, couples et célibataires avec 
des moniteurs.trices dévoué.e.s.

Le pourcentage de satisfaction a été très positif lors 
de nombreux commentaires émis par les campeurs. 
Il y a eu quelques situations d’insatisfaction pour 
certains campeurs. Après un temps de réflexion, 
l’équipe de résidents a su réévaluer certaines dé-
cisions afin d’offrir aux campeurs des moments 
d’intimité et de bénédictions auprès de notre Père 
Céleste. Prendre soin de nos campeurs reste en-
core une fois un élément important de la mission  
du camp.
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LES STAFFS 
Près d’une centaine de Staff se sont impliqués aux 
multiples tâches au cours de l’été, en plus des nom-
breuses fin de semaines également. Je confirme à 
nouveau, après 1 ½ an de rouage : pas de staff… pas 
de camp. À l’été 2023, nous avons pris au sérieux les 
partages que nous avions entendus lors des retrou-
vailles en janvier : être davantage un support pour 
chacun d’eux. Ceci s’accomplit par l’ajout d’un mas-
ter staff dont le rôle était, en partie, de venir en sou-

tien aux responsables de dortoir lorsque Mélanie et 
moi étions appelés à répondre aux multiples inter-
ventions auprès campeurs, des directeurs de camp 
ou à des situations d’urgence. Merci à Illya Shapova-
lov pour son soutien et son service auprès de Béa-
trice Gingras (maman dortoir) et Charles Vignon 
(papa dortoir). Chapeau à cette belle brochette de 
jeunes de 14 à 21 ans.

LES RÉSIDENTS 
2023 se dessinait à être une année de rodage pour 
toute l’équipe en place. Avec les postes d’entretien 
des infrastructures et du sanitaire à combler de-
puis bientôt 1 an, nous devions tous nous relever les 
manches et porter plus d’un chapeau pour certains. 
Malgré un vent de fatigue à certains moments, 
nos rencontres hebdomadaires de partages et de 
prières nous ont permis de nous serrer les coudes 
en se rapprochant de notre Père Céleste. C’est tou-
jours une tâche colossale pour l’équipe de résidents 
du camp de recevoir autant de campeurs, de staffs 
et de bénévoles au cours d’une année et de bien 

servir toutes ces personnes. Un vent de fraîcheur 
nous a fait un grand bien avec l’arrivée de Joëlle 
et sa famille (Jonathan et leur fils Gabriel), comme 
adjointe à la direction. Ce qui ne l’empêche pas de 
sauter dans le pickup pour nous déneiger une petite 
bordée de neige, sans oublier tous les membres de 
l’équipe (petits et grands) qui nous ont tous démon-
tré leur talent de pelleteur.teuse l’hiver dernier. Mer-
ci à l’équipe du Camp des Bouleaux pour l’apport 
que vous amenez par votre service.

4.2



Rapport annuel 2023/2024Section : 19

PROGRAMMATION
Le printemps 2023 a débuté avec un ralliement jeu-
nesse 12-17 ans « plein à rebord » comme on dit (234) 
et un 2e ralliement jeunesse en automne (214) avec   
un engouement aussi électrisant… Nos jeunes veu-
lent se retrouver, c’est évident. Quelques jeunesses 
n’ont pas pu être présentes à ces deux événements 
avec regret. Nous avons donc décidé de prendre ac-
tion en ajoutant un 3e ralliement en automne 2024. Les 
camps mères-fille (108) et femmes (136), poursuivent 
leur fulgurante montée au niveau des inscriptions.  
Les 18-30 ans n’allaient pas manquer l’occasion de 
faire trembler les murs de Jéricho avec, un très res-
pectable, 190 inscriptions. Nos célibataires et per-
sonnes seules (30 et 75, respectivement), nous ont, 
une fois de plus, démontré que la louange n’a plus 
de secret pour eux avec leurs multiples talents ar-
tistiques et musicaux. Les couples se sont laissé dé-
sirer quelque peu, mais nous ont finalement bénis 
par leur présence en retraite (24) et leur semaine de 
camp (60). 

Un défi se présentait à nous pour l’été, celui de re-
mettre sur les rails le camp d’ados et d’enfants. 
Laissez-moi vous confirmer que plusieurs parents 
attendaient ce moment historique  ! Plusieurs ren-
contres zoom mensuelles ont été nécessaires afin 
d’assurer le succès pour ces deux camps. Merci aux 
deux équipes de direction qui ont relevé le défi avec 
panache. Avec en moyenne 168 campeurs inscrits 
lors des camps de familles, plusieurs familles ont eu 
la bénédiction de vivre des moments de ressource-
ment physique et spirituel parmi nous.

Nous avons reçu neuf groupes de l’extérieur de notre 
programmation, mais de ce nombre, trois églises 
de l’AEBEQ  ! Neuf groupes-école sont également  
venus s’émerveiller lors de leur activité plein air.

2023 a donc été une année où la situation finan-
cière, avec un taux d’inflation de 6.8 % (2022) et 3.9 % 
(2023) a été, pour certains, un point majeur dans 
leur décision de venir au camp.

Pour 2024, nous annoncions de nouvelles fins de 
semaine aux églises de l’AEBEQ, mais sans succès. 
Nous prévoyons donc rendre disponible plus tôt la 
programmation 2025 et impliquer davantage nos 
ambassadeurs. Un 2e camp d’enfants (8-12 ans) re-
prendra vie au plaisir de plusieurs.  
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Hiver

Printemps

Date Camp / Retraite Direction / Conférencier

12-14 janvier

19-21 janvier

26-28 janvier

2-4 février

9-11 février

16-18 février

23-25 février

Retrouvailles 

Retraite de familles 

Jeunesse arménienne (17-30)

Retraite église

Retraite hommes et pères-fils 

Jeunesse Fusion Youth 

Jeunesse arménienne (12-16)

Aucun /  
Jean-Sébastien Morin

Dominick King /  
Dominick King

Debora et Henry Dabbo /
Aucun

Annulé 
Annulé 

Alexandre Desruisseaux /  
Tony et Keven Bissonette

Jon Outhouse/  
Aucun

Debora et Henry Dabbo / 
 Aucun

20 avril

26-28 avril

3-5 mai

10-12 mai

17-20 mai

24-26 mai

31 mai

7-9 juin

14-16 juin

Assemblée générale annuelle

Raliement jeunesse (12-17) 

Retraite mères-fille

Retraite d’église

Camp de travail

Retraite de célibataires

Jeunes adultes 18-30 ans

MMK (familles) 

Retraite de couples

Conseil d’administration (CA)

Église Rosemont /
Nicholas Cotnoir

Emily Morrice, Myriam Laroche /
Mireille Bergeron

À déterminer /
À déterminer

Étienne Rousseau /
À déterminer

François Dubois / 
Hugo Éthier

Jonathan Guichard /
David St-Martin

Janie Ravelojaona /
À déterminer

Eric et Angèle Leclerc /
Éric Lanthier
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Été

Automne

23-29 juin Camp d’ados (13-16) Alexandre Losuké /
Jonathan Guichard

30 juin- 
6 juillet

7-13 juin

14-20 juillet

21-27 juillet

28 juillet- 
3 août

4-10 août

11-17 août

18-24 août

Camp d’enfants 1 (8-12)

Camp d’enfants 2 (8-12)

Camp familles 1

Camp familles 2

Camp familles 3

Camp familles 4

Camp de couples

 Camp de célibataires

Marie Gélinas /
Matthieu Gauthier

Martine Desjardins /
Eric McKenty

Stéphanie Bibeau / 
Marc Pilon

Jean-François Lemoine /
Brad Morrice

Patrick Gamache /
Matthieu Caron

Jean Sauvageau /
Nicholas Cotnoir

Richard et Lucie Marineau /
Gerry Kraemer

À déterminer /
Benoit Marcoux

30 août- 
2 septembre Retraite Rosemont Ronald Honderman /

À déterminer

6-8  
septembre

10-12  
septembre

13-15  
septembre

20-22  
septembre

27-29  
septembre

4-6 octobre

11-14 octobre

18-20 octobre

25-27  
octobre
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Retraite Repentigny

CAB Léonie-Bélanger

Retraite Le Rocher +  
Tremblant + Mlt

Retraite femmes

Festival des couleurs

Ralliement jeunesse (13-25)

Libre

Rallliement jeunesse (13-25)

Retraite d’église

Joanne Fontaine /
À déterminer

Anne Bazinet /
À déterminer

Jean-Philip Woodberry / 
À déterminer

Karine Gagnon /
Angie Velasquez Thomton et Elizabeth Aubé

Jean-François Lemoine /
Emmanuel Clervoix

Église St-Jérome Ecclésia /
David St-Martin

La Cité (Laval + Mascouche) /
Jonathan Labelle

LBP Lachute /
À déterminer

Date Camp / Retraite Direction / Conférencier
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CONCLUSION
Un merci est tout simplement incomplet pour ex-
primer notre gratitude envers tous ceux qui ont mis 
à part leur temps, soit comme campeur pour expé-
rimenter une intimité avec l’Éternel et des souvenirs 
mémorables, soit comme bénévole avec, dans leurs 
bagages, un don de soi mis en action pour la gloire 
de notre Dieu. Plusieurs dizaines de témoignages 
ont encore une fois démontré combien les gens 
apprécient grandement un passage au Camp des 
Bouleaux. Cela fortifie tellement toute l’équipe et 
nous ramène à nous rappeler la raison pour laquelle 
nous avons tous répondu «  oui  » pour venir servir.  
Geneviève et moi sommes toujours disposés à faire 
partie du coffre d’outils de Dieu pour la prochaine 
année. Être témoin de l’œuvre de l’Éternel est un 
immense privilège que nous voulons vivre avec 
l’équipe qu’Il a bien voulu bâtir. Comme l’apôtre Paul 
le soulignait si souvent : Priez pour nous afin que la  
Parole de Dieu soit connue de plusieurs et qu’elle  
porte du fruit. 
 
Merci d’être partenaire avec nous. Écrivez-nous, tex-
tez-nous, appelez-nous pour nous faire part de votre 
support fraternel.

Tout pour Sa gloire. 

« Que ce livre de l’enseignement ne s’éloigne pas 
de toi. Médite-le jour et nuit de façon à observer 
tout ce qui y est écrit. Alors tu mèneras à bien tes 
projets et tu réussiras. » (Josué 1.8)

4.2



Rapport annuel 2023/2024Section : 23

Rapport du
CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

« Tu aimeras l’Éternel, ton Dieu, de tout ton coeur, 
de toute ton âme et de toute ta force. Les com-
mandements que je te donne aujourd’hui seront 
dans ton cœur. Tu les répéteras à tes enfants : tu en 
parleras quand tu seras chez toi, quand tu seras en 
voyage, quand tu te coucheras et quand tu te lève-
ras. Tu les attacheras à tes mains comme un signe 
et ils seront comme une marque entre tes yeux.  
Tu les écriras sur les montants de la porte de ta 
maison et sur les portes des villes. »

(Deutéronome 6.5-9)

Ce passage est un des premiers que j’ai appris par 
coeur et que je me suis efforcé à mettre en pratique 
en devenant père de famille. C’est une mission que 
Dieu confie à tous les parents chrétiens : celle de 
transmettre cet héritage de l’Amour inconditionnel 
du Père Céleste envers Ses enfants. Les moyens pour 
communiquer ce message d’amour sont nombreux : 
le Camp des Bouleaux en fait assurément parti !

CONSEIL D’ADMINISTRATION
Voilà maintenant quelques années que je siège au 
conseil d’administration (CA) du Camp des Bouleaux 
et s’il y a une constance que je peux clairement iden-
tifier, c’est bien la qualité des membres qui le com-
posent. Et ce n’est pas par condescendance que 
je fais cette affirmation, ce CA est le fruit du travail 
de recherche minutieux et consciencieux de votre 
comité de nomination que vous mettez en place 
chaque année et qui fait un travail remarquable !

Chacun et chacune y apporte sa contribution se-
lon son talent, son énergie et sa disponibilité de fa-
çon bénévole et très intéressée même si on devrait 
dire « de façon désintéressée ! » Très intéressé par la 
mission du camp, par son rayonnement et l’impact 
qu’il peut avoir dans la vie des gens qui y viennent, 
mais très certainement pas pour « un gain sordide » 
comme l’apôtre Pierre nous met en garde dans  
1 Pierre 5.2 « Faites-le non par recherche d’un gain 
sordide, mais avec dévouement. »

Votre CA était composé de 12 membres : trois fem-
mes et neuf hommes, tous travaillant solidairement 
et en complicité avec la direction générale. Deux 
personnes ont pris la décision de ne pas renou-
veler leur mandat. Il s’agit de Benjamin Bisson de 
l’église de Rosemont et d’Emily Morrice de l’église 
du Plateau à Montréal. Benjamin était le doyen du 
CA malgré son jeune âge : près de 10 ans de loyaux 
services ! Merci à vous deux pour votre engagement 
au service de Dieu à travers le camp. Cela vous sera 
imputé à justice dans l’éternité, j’en suis convaincu !

Comme chaque année, le CA s’est rencontré cinq 
fois de façon programmée. La première réunion a 
eu lieu immédiatement après l’AGA du 22 avril. On 
a fait un retour avec commentaires et réflexions sur 
l’assemblée générale annuelle fraîchement termi-
née, les officiers ont été nommés et le calendrier des 
rencontres établi.
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Les autres rencontres ont eu lieu en juin à l’église 
le Sentier à Gatineau, en septembre au Camp des 
Bouleaux, en novembre à l’église de Montréal-Nord 
et en mars dernier à l’église de Rosemont.

À ces rencontres se sont ajoutées trois réunions ex-
traordinaires tenues en ligne. Ces réunions étaient 
nécessaires pour compléter le travail de réflexion 
amorcé lors d’une séance programmée ou encore, 
à cause de l’importance d’un sujet ponctuel traité…. 
Et ce n’était pas nécessairement négatif, loin de là ! 

LE TRAVAIL ACCOMPLI EN 2023
À l’aube de cette nouvelle saison qui se pointait 
le bout du nez au Camp des Bouleaux, le conseil  
d’administration était pleinement conscient qu’elle 
en serait une de transition. Je parle ici d’une tran-
sition au niveau de la direction générale. En effet, 
on se souviendra que Daniel et Josée terminaient 
leur mandat au printemps 2023. Étienne s’établis-
sait avec enthousiasme au camp dès le début mars : 
Mélanie et leur fils Mathias viendraient le rejoindre 
en juin. Longue séparation éprouvante, selon leurs 
dires ! Un premier tribut à payer pour venir servir au 
camp ! Merci à vous deux pour votre sacrifice.

Le désir sincère du CA était et est encore d’accom-
pagner Étienne et Mélanie dans cette transition, et 
cette volonté prendrait tout son sens avec les évène-
ments tragiques que toute notre équipe de travail-
leurs a dû traverser : le décès bouleversant de notre 
bien-aimé Nicolas Foster. Quelle tragédie ! Personne 
ne l’avait vu venir  ! Tant bien que mal, nous nous 
sommes serrés les coudes, nous les avons entouré 
et soutenu dans la prière, dans nos discussions, nous 
leur avons offert de l’aide et nous nous sommes mo-
bilisés pour prendre la relève au camp pour qu’ils 
puissent assister aux funérailles, étape cruciale se-
lon nous pour leur cheminement dans le deuil.

Mis à part la transition, un autre point qui a alimen-
té beaucoup de nos discussions et de nos réflexions 
était le retour à une programmation pré-pandé-
mique. En effet, il faut se rappeler que la pandé-
mie nous avait forcé à retirer les camps d’enfants et 
d’ados pour les remplacer par des camps de famille.

Il faut se le dire, la gestion et l’organisation des 
camps de famille exigent beaucoup moins d’efforts 
et de ressources humaines que les autres camps. La 
réflexion pour un retour à une programmation in-
cluant les camps d’enfants et d’ados avait été amor-
cée l’année passée. La décision avait alors été prise 
de réintégrer le camp d’ados et un camp d’enfants 
sur deux. Ce qui avait motivé notre décision était de 
garder la mission du camp au cœur de nos efforts et 
de nos préoccupations. Le défi de recrutement des 
bénévoles a été de taille; le camp d’ados a passé à 
deux doigts d’être annulé à cause du manque d’im-
plication. Je reviens à notre réflexion pour la pro-
grammation de cette année : insérer le deuxième 
camp d’enfants ou pas ? Par la foi et je dirais aussi 
par obéissance à la volonté de Dieu, nous avons dé-
cidé d’aller de l’avant. Priez pour que les besoins de 
ces trois camps soient tous comblés à temps ! 

Un autre sujet qui faisait partie de nos discussions 
depuis quelques années était le besoin d’apporter 
de l’aide supplémentaire à notre équipe en place 
au camp, notamment au niveau du support à la di-
rection générale. Une telle décision posent évidem-
ment des défis au niveau du logement mais aus-
si au niveau du budget. J’y reviendrai un peu plus 
loin. Quoiqu’il en soit, Dieu préparait dans le secret 
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le cœur d’une famille pour qu’ils viennent servir au 
Camp des Bouleaux. Suite à un beau processus de 
rencontres, de consultations et de prières, le CA pre-
nait la décision de prévoir au budget l’embauche de 
Joëlle Bilodeau à titre d’adjointe à la direction. Joëlle 
aménageait au Camp en janvier avec son conjoint 
Jonathan Clément et leur fils Gabriel, probablement 
le plus enthousiaste des trois ! Peut-être un petit 

mot concernant Jonathan ; Il est l’un des 12 adminis-
trateurs siégeant au CA du camp et il a été nommé 
trésorier. De part ses compétences professionnelles 
et de sa présence au camp, il sera d’une grande aide 
côté administratif. Pour compléter, juste mention-
ner que ce projet d’embauche est d’une durée de 
trois ans à la suite de quoi la pertinence du poste 
sera réévaluée. 

LES ENJEUX BUDGÉTAIRES
Au début de ce rapport, l’aspect transitionnel à la 
direction générale a été mentionné comme faisant 
partie des priorités du CA. Mais ici, je me dois de 
mentionner que notre nouveau directeur, Étienne, 
a dû composer avec des défis budgétaires histo-
riques. Les directeurs précédents et leurs conseils 
d’administration ont légué des finances en excel-
lente santé avec de beaux bilans positifs. Merci Sei-
gneur pour la sagesse et la rigueur de ces personnes.  
Un bel héritage !

Mais dès le début de ce nouveau mandat, la réalité 
inflationniste nous a frappé de plein fouet, comme 
dans chacun de nos foyers et de nos institutions. Les 
coûts d’opération ont ainsi considérablement aug-
mentés, les budgets pour les projets en immobili-
sation ont dû être révisés à la hausse et les salaires 
ajustés pour permettre à nos employés de mieux 
faire face, eux aussi, à cette inflation. D’ailleurs, à ce 

chapitre, les contrats de travail ont été revus pour 
au moins, minimalement, satisfaire aux normes du 
travail en vigueur.

Tout cela a contribué à mettre une pression énorme 
sur le budget. Pour contrer cette pression, il n’y a pas 
mille façons d’y arriver. On commence par contrôler 
le mieux possible les dépenses et je dois dire qu’à 
ce chapitre, le travail de notre équipe au camp a été 
remarquable. Ensuite, il faut augmenter les revenus. 
Décisions difficiles à prendre. Pour une deuxième 
année consécutive, les tarifs ont dû être augmen-
tés. Que de discussions et de calculs; notre volonté 
profonde est de garder l’offre de service accessible à 
tous. Malgré ces augmentations, nos tarifs se com-
parent encore avantageusement à tous les camps 
en opération au Québec et l’aide à l’accessibilité est 
toujours présente via les subventions gouverne-
mentales. 
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Autre moyen d’augmenter les revenus : susciter la 
générosité des gens notamment en élargissant la 
base des donateurs récurrents, ceux qu’on appelle 
les Compagnons du camp. Stéphanie Bibeau, qui 
est membre du CA, a fait un travail énorme pour  
en faire la promotion et ses efforts commencent 
à porter fruit. Pourquoi ne pas considérer deve-
nir vous-mêmes Compagnon du camp et ainsi  
contribuer à la pérennité du camp et à la poursuite 
de sa mission ? Ce que je veux communiquer ici, 
c’est que, oui nous sommes préoccupés par les bud-
gets, mais le camp reste quand même en excellente 
position financière. Et par-dessus tout, nous faisons 
confiance à ce Grand Dieu qui, par Son omniscience, 
connaît toute chose. S’il a déjà aidé un certain Georges 
Mueller à ouvrir des orphelinats à une autre époque, 
Il peut certainement prendre soin de Son Camp des 
Bouleaux aujourd’hui ! Qu’Il nous donne sagesse  
et discernement !

Au conseil d’administration du Camp des Bouleaux, 
nous croyons que la vitalité du camp passe par une 
vision de développement des infrastructures afin 
d’augmenter la capacité d’accueil et de bonifier 
l’offre de service. Il ne faut certainement pas négli-
ger les investissements à court terme et le maintien 
des actifs en place. Cela relève plus des opérations 
et en ce sens, je laisserai notre DG vous informer des 
projets qui sont présentement sur la table à dessin.

Nous savons depuis quelques années que, selon les 
normes gouvernementales en vigueur, le système 
de traitement des eaux usées du camp a atteint 
sa capacité maximale. L’étape de la réflexion et de 
la préparation des plans et devis est déjà derrière 
nous; les sommes ont été engagées et nous avons 
les documents en main. Nous sommes donc rendus 
à faire approuver le projet par le Ministère de l’en-
vironnement après quoi nous pourrons passer à la 
phase réalisation des travaux.

Je dirais que c’est très ambitieux comme projet, 
voire audacieux, mais somme toute réaliste. Une fois 
la question de l’eau potable et le traitement des eaux 
usées réglées, nous pourrons songer à construire 
des unités de logement supplémentaires, auto-
nomes et conventionnelles, à agrandir le camping, à 
agrandir la salle à manger et à repousser les limites 
physiques du terrain du camp.

J’espère que je ne vous effraye pas trop avec ce dis-
cours mais qu’au contraire, vous vous sentez excité 
par cette vision. Certains de nos grands donateurs 
nous ont bien fait comprendre qu’ils sont prêts à 
supporter ce genre de projet qui augmente le rayon-
nement et l’impact du Camp des Bouleaux. Les dé-
fis seront énormes mais combien stimulants ! Notre 
désir est de mettre Dieu à l’épreuve tout en restant 
bien à l’écoute de Sa volonté pour Son camp.

LA VISION À MOYEN-LONG TERME
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Visitez la page web    FAIRE UN DON    si vous souhaitez contribuer financièrement.

Rapport sur le
PLAN D’IMMOBILISATION  
DES PROCHAINES ANNÉES

4.4

Voici la liste de nos projets à court terme :

Bornes de recharge pour voitures électriques

Agrandissement de la salle à manger/cuisine des staffs (doubler la superficie)

Construction d’une nouvelle cabine (Acacia 2)

Rénovation de l’ancien logement des Comeau (chalet canadien)

Refonte du hall d’entrée de l’accueil et l’aire de vente du linge et objets promotionnels

Changement de plusieurs fenêtres, surtout dans les dortoirs

Rénovations diverses de cabines qui ont besoin d’amour et dans les dortoirs

Continuer les études sur l’agrandissement du champ septique



PROJETS À MOYEN TERME 
2026-2029
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Voici la liste de nos projets à court terme :

Amélioration des infrastructures existantes pour constructions 
futures (traitement des eaux usées et gestion de l’eau)

Amélioration de notre capacité d’accueil : Rénovation de nos 
plus vieilles cabines, l’ajout de cabines, etc.

Mieux-être pour les bénévoles et travailleurs : Amélioration des 
dortoirs, ajout de logements pour résidents ou bénévoles
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Rapport du
COMITÉ DE NOMINATION

4.5

Emily Cotnoir
Mathieu Farley
Jonathan Guichard
Réal Rodrigue
Louis Bourque (président)

Pour la période 2024-2025, quatre membres du 
CA ont accepté de renouveler leur mandat pour  
deux ans : Marc Heron, Emily Cotnoir, Michel Parisien,  
Stéphanie Bibeau. Réal Rodrigue a accepté de re-
nouveler pour un mandat d’un an.

Deux membres doivent être remplacés : 
Benjamin Bisson et Emily Morrice.

1 année à servir (jusqu’à avril 2025)

Pierre Allard (église La Cité, Mascouche)

Joël De Lamarre (église le Sentier, Gatineau)

Louis Bourque (église Deux-Montagnes)

Réal Rodrigue (église Écclésia, Saint-Jérôme)

2 années (jusqu’à avril 2026)

Le comité de nomination propose le renouvellement 
des candidats suivants pour un mandat de deux ans :

Marc Heron (église Rosemont, Montréal)

Emily Cotnoir (église Emmanuel, Montréal)

Michel Parisien (église des Deux Rives, McMasterville)

Stéphanie Bibeau (église le Sentier, Gatineau)

PROPOSITIONS

Suite aux modifications à nos règlements géné-
raux, l’un des changements que nous avons adop-
tés est celui du terme du mandat des nouveaux 
administrateurs. Selon la loi du Québec, nous ne 
pouvons pas proposer des termes plus longs que 
deux ans.
 
En conformité de nos nouveaux règlements, voi-
ci le rapport du comité de nomination pour la pé-
riode commençant en avril 2024. 

MEMBRES DU COMITÉ

Le comité de nomination propose deux nouveaux 
candidats pour siéger sur le conseil d’administration 
(CA) :

Mandat de 2 années (jusqu’à avril 2026)

Violette Chaperon (église le Plateau, Gatineau) 
Jonathan Guichard (église Rosemont, Montréal)
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Ma conversion en février 1982 a été un moment 
décisif dans ma vie, où j’ai pleinement embrassé 
l’Évangile. Au moment où j’ai confessé le Seigneur, 
il s’agissait d’une question d’accepter sa grâce ou 
vivre dans l’incrédulité. Cette décision a été pro-
fondément influencée par l’histoire déchirante du 
deuil de ma mère, confrontée à la perte de ses filles 
aînées. Aujourd’hui ma vie est le témoignage qu’il 
n’a aucune condamnation pour ceux qui sont en  
Jésus-Christ.

Je suis monoparentale depuis 14 ans. Un choix éclairé, 
de plutôt m’épanouir spirituellement plus que jamais 
dans la grâce du meilleur ami au monde, en la per-
sonne de Jésus-Christ. Je fréquente l’église chrétienne 
du Plateau depuis environ 14 ans, je suis activement 
impliquée dans le ministère de la louange, les activités 
de la jeunesse, le ministère des femmes, et j’ai égale-
ment une expérience de 2 ans dans la pouponnière de 
l’ECDP. 

J’ai reçu de Dieu le don d’attirer les gens par mon ap-
proche rassembleuse et sociale. J’ai une expérience si-
gnificative en tant que leader d’un groupe de soutien 
spirituel. 

J’ai adopté le Camp des Bouleaux depuis 2010. Une ha-
bituée du camp en tant que participante puis ma fille 
aînée comme staff en 2018. J’ai offert mes disponibili-
tés comme bénévole avec mes filles et amis au besoin.

J’ai accepté d’être candidate pour le conseil d’admi-
nistration du Camp des Bouleaux parce que je suis 
passionnée par sa mission. Je suis prête à m’engager 
pleinement pour un mandat de deux ans, avec la pos-
sibilité de renouvellement. Je compte agir dans le res-
pect de la confiance qui m’est accordée, encourager 
et agir dans la conformté des saines pratiques, qu’il 
s’agisse de la gestion ou des décisions en lien avec 
mon rôle. Je souhaite mettre à profit mes savoirs, mes 
expériences professionnelles et ministérielles pour le 
bon fonctionnement de ce milieu de ressourcement 
dans la région des Laurentides.

Je suis né dans une famille chrétienne et j’ai été en 
contact avec l’Évangile dès mon plus jeune âge. Je suis 
venu à Christ au Camp des Bouleaux à l’âge de neuf 
ans (1994) durant un camp d’enfants suite à une his-
toire biblique portant sur la parabole de l’homme riche 
dont Dieu venait réclamer la vie dans Luc 12. Je me sou-
viens d’avoir eu un sentiment de peur profonde. J’étais 
comme cet homme qui mettait sa confiance dans des 
choses passagères. J’ai donc prié avec mon moniteur 
et je me souviens aussi de la paix qui m’habitais dans 
les instants qui ont suivi.

Je n’ai malheureusement pas marché de façon fidèle 
avec Dieu dans mes années d’adolescence. J’ai été en-
traîné dans toutes sortes de mauvaises habitudes par 
des amis. Pourtant, je vivais la vie du parfait hypocrite. 
Chrétien avec les chrétiens et complètement perdu 
partout ailleurs. 

À l’âge de 17 ans, on m’a approché pour que je vienne 
occuper un nouveau poste au Camp des Bouleaux 
comme responsable de l’audio-visuel. J’étais enchanté 
par l’idée, mais j’étais aussi retenu par la honte de ma 
double vie. Je savais que je ne pourrais pas me cacher 
dans ce milieu. J’avais un choix à faire. Dans sa grâce, 
Dieu m’a rappelé à Lui et je me suis reconsacré. J’ai pris 
la décision de ma faire baptiser cette année-là et j’ai 
pu remettre de l’ordre dans ma vie avec l’aide de Dieu, 
mes amis chrétiens et les responsables de mon groupe 
de jeunesse. La paix qui m’avait quitté depuis un cer-
tain temps est revenue. Non pas que j’avais perdu le 
Salut que Christ m’a obtenu, mais j’étais rongé par  
la honte de ne pas vivre dignement (Éph. 4.1) comme  
enfant de Dieu. 

PRÉSENTATION DE 
VIOLETTE CHAPERON

PRÉSENTATION DE 
JONATHAN GUICHARD
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4CPA Inc.
63 rue de l'Hôtel-de-Ville
Gatineau (Québec) J8X 2E4

RAPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU PROFESSIONNEL
EN EXERCICE INDÉPENDANT Tel. 819 600-4CPA (4272)

Fax. 819 525-4777
info@quatrecpa.ca
quatrecpa.ca

Aux administrateurs de
Camp des Bouleaux de l'Association D'Église Baptistes Évangelique au Québec

Nous avons effectué l'examen des états financiers ci-joints de l'organisme Camp des
Bouleaux de l'Association D'Église Baptistes Évangelique au Québec, qui comprennent
le bilan au 31 décembre 2023, et les états des résultats, de l'évolution de l'actif net et des
flux de trésorerie pour l'exercice clos à cette date, ainsi qu'un résumé des principales
méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction à l'égard des états financiers 

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle de ces états
financiers conformément aux normes comptables canadiennes pour les organismes sans
but lucratif, ainsi que du contrôle interne qu'elle considère comme nécessaire pour
permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-
ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice 

Notre responsabilité consiste à exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints
en nous fondant sur notre examen. Nous avons effectué notre examen conformément aux
normes d'examen généralement reconnues du Canada, qui exigent que nous nous
conformions aux règles de déontologie pertinentes.

Un examen d'états financiers conforme aux normes d'examen généralement reconnues du
Canada est une mission d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en œuvre
des procédures qui consistent principalement en des demandes d'informations auprès de
la direction et d'autres personnes au sein de l'entité, selon le cas, ainsi qu'en des
procédures analytiques, et évalue les éléments probants obtenus.

Les procédures mises en œuvre dans un examen sont considérablement plus restreintes
en étendue que celles mises en œuvre dans un audit réalisé conformément aux normes
d'audit généralement reconnues du Canada, et elles sont de nature différente. Par
conséquent, nous n'exprimons pas une opinion d'audit sur les états financiers.
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Conclusion 

Au cours de notre examen, nous n'avons rien relevé qui nous porte à croire que les états
financiers ne donnent pas, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidèle de la
situation financière de l'organisme Camp des Bouleaux de l'Association D'Église
Baptistes Évangelique au Québec au 31 décembre 2023, ainsi que des résultats de ses
activités et de ses flux de trésorerie pour l'exercice clos à cette date, conformément aux
normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Gatineau
Le 10 avril 2024

1 Par CPA auditeur, permis de comptabilité publique nº A136168
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CAMP DES BOULEAUX DE L'ASSOCIATION D'ÉGLISES BAPTISTES
ÉVANGELIQUES AU QUÉBEC

ÉTAT DES RÉSULTATS

EXERCICE CLOS LE 31 DÉCEMBRE 2023  4

     
2023 2022

Produits
Opérations
   Camp d'été  $343 034  $349 085
   Camp d'automne 90 445 77 653
   Camp d'hiver 30 529 9 220
   Camp de printemps 67 870 62 418
   Revenus de location 37 325 36 410
   Bouleaux-Croûte 36 682 33 742
   Contrats externes 15 192 14 302
   Autres revenus 28 167 34 335
   Aide à l'accessibilité (24 790) (47 331)

624 454 569 834
Apports
   Amortissement des apports reportés afférents aux

immobilisations corporelles 15 242 11 323
   Compagnons du camp 42 295 26 817
   Dons et offrandes 52 038 59 961
   Dons d'Églises et Fondations 21 250 8 142
   Dons d'individus - Directeur des ministères 40 559 43 958
   Dons net des charges - entrées/sorties 18 926 12 859
   Subvention fédérale - Emploi d'été du Canada 14 533 27 096
   Subvention fédérale - Subvention salariale d'urgence du

Canada - 36 202
   Subvention provinciale - Ministre de l'Éducation du Québec 128 415 99 653

333 258 326 011

957 712 895 845

Coûts directs
Bouleaux-Croûte 11 935 21 313
Conférenciers 11 261 11 447
Nourriture 146 971 130 403
Programmation 10 373 11 614

180 540 174 777

Frais d'administration (annexe A) 793 005 660 458

(Insuffisance) excédent des produits sur les charges  $(15 833)  $60 610

Les notes complémentaires et les renseignements complémentaires font partie intégrante des états
financiers.
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CAMP DES BOULEAUX DE L'ASSOCIATION D'ÉGLISES BAPTISTES
ÉVANGELIQUES AU QUÉBEC

ÉTAT DE L'ÉVOLUTION DE L'ACTIF NET

EXERCICE CLOS LE 31 DÉCEMBRE 2023 5

te.1 te.3 te.2 te.4 te.5 te.6 te.7 te.8

Solde au début 208 100  $ 1 085 848  $ 18 000  $ 21 000  $ 42 000  $ 11 000  $ 62 420  $ 3 800  $ 1 452 168  $ 1 391 558  $

Excédent (insuffisance) des produits sur les charges 67 699 (83 532) - - - - - (15 833) 60 610

Affectation interne (46 489) 46 489 - - - - - - - -

Solde à la fin 229 310  $            1 048 805  $         18 000  $              21 000  $              42 000  $              11 000  $              62 420  $              3 800  $                 1 436 335  $ 1 452 168  $

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers.

2022
Total

Fonds TI
Fonds

immobilisations
Fonds non

affectés
2023
Total

Fonds opération
Dir. Ministère

Fonds reportés
opérations

Fonds dons
reportés
capitaux

Fonds matériel
roulant

Fonds staffs
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CAMP DES BOULEAUX DE L'ASSOCIATION D'ÉGLISES BAPTISTES
ÉVANGELIQUES AU QUÉBEC

BILAN

31 DÉCEMBRE 2023  6

2023 2022
Actif

Actif à court terme
Encaisse  $443 310  $521 321
Débiteurs (note 3) 51 038 15 055
Stocks (note 4) 14 750 2 650
Frais payés d'avance 33 433 19 594

542 531 558 620

Immobilisations corporelles (note 5) 1 167 628 1 213 913

 $1 710 159  $1 772 533

Passif

Passif à court terme
Emprunt bancaire (note 6) $-  $17
Créditeurs et autres payables 20 133 38 096
Produits reportés 25 368 26 687
Dette à long terme échéant au cours du prochain

exercice (note 8) 40 000 40 000
Dette remboursable sur demande (note 8) 69 500 87 500

155 001 192 300

Apports reportés afférents aux immobilisations
corporelles (note 7) 118 823 128 065

273 824 320 365

Actif net
Fonds non affectés 229 310 208 100

Fonds immobilisations 1 048 805 1 085 848

Fonds TI 18 000 18 000

Fonds matériel roulant 21 000 21 000

Fonds opération Dir. Ministère 42 000 42 000

Fonds reportés opérations 11 000 11 000

Fonds dons reportés capitaux 62 420 62 420

Fonds staffs 3 800 3 800

1 436 335 1 452 168

 $1 710 159  $1 772 533

Les notes complémentaires font partie intégrante des états financiers. 

Éventualités (note 9)
  

Au nom du conseil d'administration,

, administrateur

, administrateur

�������������������������
���� ������	��������������
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CAMP DES BOULEAUX DE L'ASSOCIATION D'ÉGLISES BAPTISTES
ÉVANGELIQUES AU QUÉBEC

RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

EXERCICE CLOS LE 31 DÉCEMBRE 2023  16

2023 2022
 
Annexe A - Frais d'administration

Amortissement des immobilisations corporelles  $98 774  $96 520
Assurances 31 095 38 231
Conseil d'administration 5 733 4 052
Dépenses supplémentaires liées au COVID-19 - 1 871
Énergie 54 515 48 899
Entretien et réparations 42 087 53 554
Formation 2 219 2 931
Fournitures 21 802 23 340
Frais bancaires 17 574 14 890
Frais de bureau 10 101 13 789
Frais de transition 17 060 8 701
Frais divers des directeurs 4 436 3 968
Honoraires professionnels 7 629 6 500
Intérêts sur la dette à long terme 8 880 10 700
Matériel roulant 19 368 24 144
Promotion 8 513 4 529
Salaires et charges sociales 415 930 277 694
Taxes et permis 22 198 20 525
Télécommunications 5 091 5 620

 $793 005  $660 458
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Réel 2022 Réel- 2023 Budget 2024
Produits

Opérations

1 Camp d'été 349 085 343 034 365 000
2 Camp d'automne 77 653 90 445 100 000
3 Camp d'hiver 9 220 30 529 42 000
4 Camp de printemps 62 418 67 870 82 000
5 Revenus de location 36 410 37 325 18 000
6 Bouleaux-Croûte 33 742 36 682 36 000
7 Contrats externes 14 302 15 192 6 000
8 Autres revenus 34 335 28 167 21 000
9 Aide à l'accessibilité -47 331 -24 790 -30 000
10 Total revenus d'opérations 569 834 624 454 640 000

Apports

11 Amort. des apports reportés immos 11 323 15 242 selon invest.

12 Compagnons du camp 26 817 42 295 45 000
13 Dons et offrandes 59 961 52 038 45 000
14 Dons d'églises / Fondations 8 142 21 250 15 000
15 Dons d'individus - Directeur des ministères 43 958 40 559 38 500
16 Dons net des charges - entrées/sorties 12 859 18 926 -
17 Subvention fédérale - Emploi d'été du Canada 27 096 14 533 15 000
18 Subvention fédérale - SSUC 36 202 - -
19 Subv. Qc - MEQ - PAFACV 99 653 128 415 100 000
20 Total autres apports 326 011 333 258 258 500

21 Total Produits 895 845 957 712 898 500

Dépenses

Réel 2022 Réel- 2023 Budget 2024

Coûts directs

22 Bouleaux-Croûte 21 313 11 935 21 000
23 Conférenciers 11 447 11 261 12 000
24 Nourriture 130 403 146 971 160 000
25 Programmation 11 614 10 373 11 500
26 Total des coûts directs 174 777 180 540 204 500

27 Excédent BRUT 721 068 777 172 694 000

ÉTAT DES RÉSULTATS ET BUDGET 2024 - CAMP DES BOULEAUX
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Proposition
BUDGÉTAIRE 2024
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Réel 2022 Réel- 2023 Budget 2024

Frais d'administration

28 Amortissement des immobilisations corporelles                96 520  98 774 selon invest.

29 Assurances 38 231 31 095 40 000
30 Conseil d'administration 4 052 5 733 3 000
31 Dépenses supplémentaires liées au COVID-19 1 871 - -
32 Énergie 48 899 54 515 55 000
33 Entretien et réparations 53 554 42 087 56 000
34 Formation 2 931 2 219 3 000
35 Fournitures d'opérations 23 340 21 802 25 000
36 Frais bancaires 14 890 17 574 18 000
37 Frais de bureau 13 789 10 101 12 000
38 Frais de transition 8 701 17 060 2 000
39 Frais divers des directeurs 3 968 4 436 10 000
40 Honoraires professionnels 6 500 7 629 8 500
41 Intérêts sur la dette à long terme 10 700 8 880 10 000
42 Matériel roulant 24 144 19 368 15 000
43 Promotion 4 529 8 513 7 000
44 Salaires et charges sociales 277 694 415 930 397 520
45 Taxes et permis 20 525 22 198 25 500
46 Télécommunications 5 620 5 091 4 000
47 Total des frais d'administration 660458 793 005 691 520

48 Total Charges 835 235 973 545 896 020

49 (Insuffisance) excédent des produits sur les charges 60 610 -15 833 2 480
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Affaires diverses du
CONSEIL  
D’ADMINISTRATION

10

Liste de nos ambassadeurs en date du 13 mars 2024
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Annexe 1
COMMENTAIRES 
SONDAGES 2023

CAMP DE FAMILLES
« Avant d’arriver au Camp, nous étions déjà épuisés sur 
le plan spirituel en raison des défis et des difficultés que 
nous avions rencontrées tout au long de l’année. La 
participation au Camp a constitué une opportunité de 
revitalisation et de réalignement spirituel, qui s’est avé-
rée extrêmement bénéfique pour notre cheminement 
spirituel avec Dieu. » Campeur- Familles 5

« Rencontres édifiantes et nourriture spirituelle quoti-
dienne. Ça ressource. » Campeur - Familles 5

« Accueil très chaleureux lors de notre arrivée au Camp. 
Service clair et rapide! Merci! » Campeur – Familles 5

« On a TOUT apprécié, l’ambiance, les partages, les 
temps libres, l’excellent service du staff. »  
Campeuse – Familles 4

« Vraiment propre et super beau. » Campeur – Familles 4

‘’ Le prix est très raisonnable. Merci à tous les travailleurs 
qui font de l’excellent travail pour très peu de salaire. » 
Campeur – Familles 4

« Nous avons visité le Camp pour la première fois cet été. 
C’était très ressourçant et rafraîchissant. Nous allons 
certainement considérer revenir! »Campeur – Familles 4

« Mon garçon a accepté le Seigneur. » Campeuse 
– Familles 4

« Très bénéfique pour mes filles et moi. Ce fut une expé-
rience enrichissante tant au niveau spirituel que person-
nel. Merci! »Campeuse – Familles 4

« Merci à tous les membres de l’équipe. Mon fils a telle-
ment aimé le Camp que quand nous sommes partis, il 
en pleurait... Nous allons revenir c’est certain! » 
Campeuse – Familles 4

« Nous venons au Camp depuis plus de 6 ans et à 
chaque année nous ne voulons plus partir. Passer des 
vacances en famille dans la présence de Dieu et Sa fa-
mille est tout simplement édifiant pour notre âme. » 
Campeur – Familles 4

« Que mes enfants aient pu entendre parler de Jésus 
dans un contexte différent de l’église fut un grand privi-
lège. » Campeuse – Familles 4

« Merci pour votre excellent travail. Cette semaine a été le 
meilleur temps de nos vacances! » Campeur – Familles 4

« Très propre! Beau travail des staffs et de la responsable 
sanitaire. » Campeur – Familles 4

« Excellent pour des vacances en famille. On peut 
connecter avec les gens et bâtir des relations durables 
en Jésus. Une vraie bénédiction. » Campeur – Familles 4
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« La présence de Dieu est au Camp! Je le recommande à 

tout le monde! Je l’ai encore fait aujourd’hui à une amie 

qui n’y est jamais allée. » Campeuse – Familles 2

« Le Camp nous permet en tant que famille, de servir et 

de faire partie d’une communauté de frères et de soeurs 

en Christ. On apprécie les discussions, les rencontres, les 

enseignements. Merci pour tout! » 

Campeuse – Familles 2

« Merci pour l’impact spirituel. Je suis très reconnais-

sante. » Campeuse – Familles 2

« Super Duper!!! Merci pour le bon prix!!! C’était incroyable. 

On est bénis! » Campeuse – Familles 2

«  La musique m’a beaucoup touchée et la prédication 

aussi. Comme si Dieu savait exactement ce dont nous 

avions besoin! » Campeuse – Familles 2

« Ça me remplit d’espoir de voir d’autres chrétiens être à 

l’oeuvre du Christ! » Campeur – Familles 1

« J’en parle à plein de gens autour de moi » 

Campeur – Familles 1

« Mon fils de 13 ans a connecté avec les travailleurs et il 

commence à songer de lui-même à venir travailler au 

Camp. Merci de créer un environnement où nous pou-

vons partager la même foi pour notre grand Dieu. Merci 

à l’équipe qui travaille très fort pour servir durant ces se-

maines. » Campeuse – Familles 1

« Les camps de familles nous offre l’opportunité de pas-

ser du temps de qualité avec nos enfants, de décou-

vrir et de partager leurs intérêts tout en s’amusant!  » 

Campeuse – Familles 1

« Depuis 1982 que nous connaissons le Camp et que nous 

sommes impliqués ou le visitons et nous en sommes tou-

jours ressortis édifiés par les communions fraternelles et 

les conférences. Dieu utilise le Camp pour nous encoura-

ger et nous exhorter. Pour connaître des frères et soeurs. » 

Campeuse – Familles 1

« On est toujours encouragé dans notre foi quand on vient 

au Camp. On arrive de l’Ontario et on est toujours bénis 

de voir les frères et soeurs au Québec qui chantent avec 

joie, et qui prient et partagent leurs opinions et réflexions 

à haute voix. Que Dieu soit loué pour la vérité qui a été 

annoncée au Camp dans Son nom. Nous avons passé 

un séjour plein de souvenirs que les enfants n’oublieront 

jamais. En tant qu’enseignante, je me sens plus prépa-

rée de revenir dans mon école étant donné le thème de 

l’identité qui était si bien abordé au Camp. Merci pour 

tout! » Campeuse – Familles 1

«  Pour rencontrer de nouvelles familles chrétiennes, se 

reposer, se rapprocher de Dieu, c’est l’endroit parfait!  » 

Campeuse – Familles 1

Annexe 1

« Une pause ressourçante en Christ! »  

Campeuse – Familles 3

« Ce sera définitivement notre destination vacances 

pour les années à venir! » Campeuse – Familles 3

« Nous avons apprécié pouvoir se retrouver en famille 

dans la nature en plus d’avoir du steak spirituel. » 

Campeur – Familles 3

« Dieu a utilisé le Camp l’été dernier pour unifier notre 

couple et débuter un travail de coeur important! » 

Campeur – Familles 3

« Ce camp nous permet de décrocher et de vraiment 

prendre le temps avec la famille de notre Dieu. »  

Campeuse – Familles 3

« Le Camp est super beau et bien entretenu. » 

Campeuse – Familles 2

« Les enfants continuent de chanter des louanges à 

notre Sauveur et à réciter des versets bibliques! Quelle 

joie pour moi et mon époux d’être entouré de la famille 

de Dieu pour fortifier notre foi et goûter ;a la bonté et à 

la beauté de notre Créateur! » Campeuse – Familles 3



Rapport annuel 2023/2024Section : 41

CAMP DE COUPLES
« Bravo à toute l’équipe de la cuisine pour les excellents 
mets et le beau service. » Campeuse 

« Nous apprécions beaucoup de passer la semaine, en-
tourés de chrétiens et d’Amour fraternel. C’est vraiment 
enrichissant, édifiant et bénissant de pouvoir faire ces 
rencontres et de pouvoir apprendre à connaître d’autres 
chrétiens, leurs parcours, leurs témoignages et les dif-
férents partages. Cela est fortifiant et encourageant à 
notre retour dans nos vies respectives. » Campeuse

« Le CDBX demeure pour nous la semaine la plus enri-
chissante que nous passons dans toute l’année. Chaque 
année, nous l’attendons avec impatience! » Campeur 

« Rencontres formidables et enrichies à tous points de 
vue, mais spécialement au niveau spirituel. C’est un 
tremplin pour la foi et nous repartons le coeur joyeux et 
l’âme rassasiée. » Campeur 

« Ce fut un dépaysement salutaire. » Campeur

« Un avant-goût du Paradis. » Campeur 

« Notre désir de nous rapprocher davantage du Seigneur 
a été vivifié. » Campeur 

« Ce temps à l’écart, centré sur l’écoute du coeur de Dieu 
pour le couple nous équipe pour le reste de l’année. 
Les bénéfices sont nombreux, tant au niveau spirituel, 
émotionnel que physique. Merci du fond du coeur! » 
Campeur 

« Une semaine basée sur la communion fraternelle, le 
partage, la prière et surtout l’enseignement reçu nous a 
grandement fortifiés, édifiés et nous a donné le goût de 
revivre encore cette expérience unique. Si Dieu le veut, 
l’an prochain. ». Campeur 

« Le Camp nous apporte une paix intérieure et un res-
sourcement » Campeur 

« Le plus apprécié : le staff toujours sympathique et  
accueillant! » Campeur 

« Merci à toute l’équipe qui a été super gentille!’ » 
Campeuse 

« C’était un rendez-vous divin! Dieu nous a vraiment 
parlé mon mari et moi. Merci! Je crois que ça va changer 
à la maison grâce à vous...à suivre! » Campeuse 

« Le Camp nous a rapproché mon mari et moi! Merci! » 
Campeuse 
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CAMPS ET RETRAITES 12-17 ANS
« J’ai aimé les opportunités d’avoir des temps de cabine 
avec nos jeunes. L’Équipe est vraiment chaleureuse et 
nous apprécions beaucoup cela. » Moniteur 

« Cela nous donne régulièrement l’opportunité d’avoir 
des conversations sur Dieu plus profondes avec nos 
jeunes. » Moniteur 

« De voir les jeunes évoluer ensemble et être touchés 
par ce qu’ils entendent et voient. Ce sont de belles 
expériences qu’ils vivent. Les jeunes de mon assemblée 

étaient très heureux de leur séjour et en gardent un 
excellent souvenir. » Monitrice 

« La dernière rencontre de cabine a été un temps ou cer-
tains jeunes ont décidé de se donner des petits objectifs 
pour avancer dans leur foi. Pour marcher concrètement 
avec le Seigneur dans leur vie! » Monitrice 

CAMPS ET RETRAITES 18-30 ANS
« J’ai beaucoup apprécié mon séjour au Camp. C’était 
ma première expérience et je suis conquise pour revenir 
l’an prochain et j’encouragerai ma famille et mes amis 
chrétiens à y aller aussi. » Campeuse

« Une communion fraternelle hors du commun lorsque 
nous sommes plus d’une centaine de personnes à 
prendre un temps et de vivre une fin de semaine dé-
vouée à Christ et la communauté. J’ai pu apprendre sur 
d’autres chrétiens d’autres églises et bâtir des amitiés. 
Merci pour tout! » Campeuse

« J’ai apprécié être entourée de frères et soeurs en Christ 
et de ressentir la présence du Saint-Esprit. Également 

de pouvoir parler librement de Dieu, de mes valeurs et 
d’être comprise sans jugement. » Campeuse 

« J’ai tout aimé! L’enseignement était excellent, le site, 
le service et les gens ont dépassé positivement mes at-
tentes. »  Campeuse 

« J’ai aimé passer du temps entouré de chrétiens. Ça va 
faire seulement 3 ans que je suis chrétienne alors c’est la 
première fois que je vis une expérience comme celle-ci. 
C’est inoubliable! J’ai déjà hâte à l’année prochaine.  
Merci pour tout!. » Campeuse 

« Les cabines sont belles et très propres! » Campeuse 
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AUTRES COMMENTAIRES
« J’ai rencontré mon mari au Camp et l’une de mes filles 
a commencé à fréquenter son mari. » Campeuse

« Quel service attentionné et généreux de la part de 
l’équipe du Camp! » Campeuse

« Ça valait chaque sou! » Campeuse

« J’ai été très surprise de la qualité de la nourriture. Les 
portions étaient parfaites, les plats étaient goûteux et 
bien balancés...en plus d’être chauds et servis directe-
ment aux tables! Le service m’a impressionnée! » 
Campeuse

« Quelle belle opportunité de rencontrer d’autres fa-
milles, d’avoir des conversations de coeur et d’aller direc-
tement à Jésus...sans distractions de la vie mondaine! 
L’équipe a vraiment été attentionnée, de bonne humeur. 
L’envie de servir les gens était palpable. C’est touchant! » 
Campeuse 

« Nous reviendrons c’est certain! » Campeuse

« Les lieux étaient propres et l’ambiance très chaleu-
reuse. » Campeuse

« L’esprit de communion. Les messages. La sérénité. Le 
sentiment de sécurité. » Campeuse

« C’est une merveilleuse découverte pour nous depuis 
2020 et on en parle à tout le monde. Héhé! Vacances 
avec un grand ‘’V’’. Nourriture spirituelle et pas de 
cuisine ni planif pour les mamans...la porte d’entrée du 
Paradis! » Campeuse

« J’ai rarement vu des cabines et un site aussi bien entre-
tenu. Chapeau à toute l’équipe en place pour ce travail 
colossal. » Campeuse

« Grandement surprise par la qualité des repas offerts 
pour un si grand groupe. Le service était attentif. » 
Campeuse

« Honnêtement je suis surprise que le prix soit si peu éle-
vé par rapport au prix du marché pour l’hébergement et 
repas fournis. Merci de contribuer à rejoindre le plus de 
gens possible. » Campeuse 

« Je prie pour avoir le privilège de revivre cette expé-
rience l’an prochain et cet automne pour le Camp des 
Femmes. » Campeuse 

« Dieu a mis sa main sur nous et il a permis de faire 
grandir notre foi. Les échanges avec les autres mères 
m’ont permis de connaître diverses personnes. C’est 
plus facile d’intégrer une église quand on y connaît 
quelqu’un. » Campeuse 

« Je visite le Camp depuis 2007. Chaque fois que je viens, 
ça va de mieux en mieux. Même avec un personnel ré-
duit, le site était pratiquement impeccable. Bravo! » 
Campeuse

« L’inflation rend la vie difficile. Cependant, le temps 
est précieux et un weekend au CDB est du temps bien 
investi! » Campeuse 

« J’étais très à l’aise. Le moins agréable est de devoir 
partir...le temps passe si vite! » Campeuse 
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CAMPS DES CÉLIBATAIRES
« J’ai beaucoup aimé le prédicateur et son épouse. 
Même les présentations par François (directeur du 
camp). La louange était merveilleuse. » Campeuse 

« J’étais dans une super belle cabine (Coriandre). C’était 
vraiment sensationnel. Belle vue sur l’eau, pas trop 
chaud, paisible, merveilleux! » Campeuse 

« Le Camp m’avait chaudement été recommandé par 
mes frères et soeurs de l’église. J’ai apprécié la camara-
derie instantanée, le fait de pouvoir rencontrer d’autres 
chrétiens lors des repas et activités. » Campeuse 

« La beauté du Camp! » Campeuse

« Un ressourcement spirituel. Un bénéfice de pouvoir 
fraterniser et partager notre foi en dieu avec les autres 
campeurs. » Campeuse 

« J’ai juste le goût d’y revenir. Étant nouvelle chrétienne, 
le fait de rencontrer des gens de partout au Québec me 
rassure, me fait rendre compte qu’il n’y a pas que ma 
petite communauté. » Campeuse

« Le Camp me rappelle que je peux travailler pour Dieu 
auprès des gens. Me faire moins seule. Faire de nouvelles 
amitiés. » Campeur 




